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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZEM: BANCO BMG S.A. e outros. -

Aos dezenove (19) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (2021), nesta cidade
e Capital do Estado de Sao Paulo, em o prédio n® 1.830, 10? andar, da Avenida Juscelino
Kubitschek, perante mim, escrevente, compareceram como outorgantes: (I) BANCO BMG S.A.,
com sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte,
Bloco 01, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Sala 112, Parte, Bloco 02, 11¢ andar, Sala 131,
Bloco 01, 13° andar, Sala 141, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-
000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 61.186.680/0001-74, com seu estatuto social aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 22 de julho de 2020, cuja ata esta registrada na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP, sob n® 474.865/20-4, o qual esta arquivado
nestas notas na pasta 370, sob n® 35371, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP
em 26/11/2020, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 372, sob n® 35563, representado nos
termos do artigo 30 e artigo 31, de seu estatuto social, por seus Diretores Executivos: Eduardo
Mazon, brasileiro, casado, bacharel em ciéncia da computagao, portador da cédula de identidade
RG 2.077.531-2-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®275.484.158-00; e Flavio Pentagna
Guimariaes Neto, brasileiro, solteiro, maior, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG MG-117.32642-SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n° 076.934.666-90, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1830, Sala 141, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sao Luiz; eleitos nos
termos da Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracao realizada em 06/08/2020, cuja
ata esta registrada na JUCESP, sob n® 475.177/20-4, a qual fica arquivada nestas notas na pasta
372, sob n° 35564; (II) BMG LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL, com sede
nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01,
Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrita no CNPJ/MF sob n® 34.265.561/0001-
34, com seu estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada
em 22/04/2020, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 287.155/20-1, o qual esta arquivado
nestas notas na pasta 366, sob n® 34901, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP
em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36120, representado nos
termos do artigo 23, do seu estatuto social, por seus Diretores sem Designacao Especial:
Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima qualificados, eleitos nos termos da
Reuniao do Conselho de Administragao realizada em 2 de maio de 2019, cuja ata esta registrada
na JUCESP, sob n® 447.381/19-2, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 347, sob n® 33.063, e
estdo autorizados a praticarem os poderes abaixo, isoladamente, conforme deliberagio da
Diretoria, datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob
n® 36121; (III) BANCO CIFRA S.A., com sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1.830, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP:
04543-000, inscrito no CNPJ/MF sob n® 62.421.979/0001-29, com seu estatuto social aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/12/2019, cuja ata esta registrada na
JUCESP, sob n® 167.355/20-0, o qual esta arquivado nestas notas na pasta 366, sob n® 34902, e
sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas
notas na pasta 378, sob n® 36122, representada nos termos do artigo 14, paragrafo anico do seu
estatuto social, seus Diretores sem Designagao Especial: Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna
Guimaraes Neto, acima qualificados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 15/05/2020, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 287.587/20-4, a qual esta
arquivada nestas notas na pasta 366, sob n® 34903; e estao autorizados a praticarem os poderes
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abaixo, isoladamente, conforme deliberacao do Diretor Presidente Marco Antonio Antunes,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG 7.669.530-SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob n® 002.975.098-96, e de seus Diretores sem Designacao Especial: Eduardo
Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima qualificados, datada de 17 de fevereiro de
2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36123; (IV) CIFRA S.A.
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, com sede nesta Capital, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Condominio
Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.030.215/0001-67, com seu
estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/09/2015, cuja ata
esta registrada na JUCESP, sob n® 545.702/15-0, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 283,
sob n” 26.689, e a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30 de julho de 2018,
onde consta a alteracao de endereco da sede, registrada na JUCESP, sob n® 573.245/18-6, a qual
esta arquivada nestas notas na pasta 337, sob n® 32.057, e sua ficha cadastral completa, emitida
pela JUCESP em 26/11/2020, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 372, sob n® 35565,
representada nos termos do artigo 15, item I, do seu estatuto social, por seus Diretores sem
Designacao Especifica: Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima
qualificados: eleitos nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/04/2018,
cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 412.854/18-1, a qual esta arquivada nestas notas na
pasta 337, sob n® 32.058; e estao autorizados a praticarem os poderes abaixo, isoladamente,
conforme deliberagao da Diretoria, datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica arquivada nestas
notas na pasta 378, sob n® 36124; e (V) BCV - BANCO DE CREDITO E VAREJO S.A., com
sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01,
10* andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrito no CNPJ/MF sob n®
50.585.090/0001-06, com seu estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 16/12/2019, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n? 167.220/20-2, o qual esta
arquivado nestas notas na pasta 366, sob n® 34905, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela
JUCESP em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n° 36125,
representado nos termos do artigo 12 e seu paragrafo anico do seu estatuto social, por seus
Diretores sem Designacao Especifica: Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto,
acima qualificados; eleitos nos termos da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30 de abril de
2019, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob o n® 470.472/19-4, a qual esta arquivada nestas
notas na pasta 347, sob o n® 33.065; e estao autorizados a praticarem os poderes abaixo,
isoladamente, conforme deliberagao da Diretoria datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica
arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36126. Os presentes ora identificados neste ato por
mim escrevente, através dos documentos supramencionados e apresentados no original, do que
dou fé. Pelos outorgantes, na forma representada, me foi dito que por este publico instrumento e
na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus procuradores: 1) HERMANO DE
VILLEMOR AMARAL (FILHO), brasileiro, viavo, inscrito na OAB/RJ n° 3.099 e OAB/SP n°
27.938-A, e no CPF/MF sob n® 005.575.797-91, 2) GILBERTO AUGUSTO TRIGUEIRO
VIEIRA RIBEIRO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RJ n°® 7.683 e OAB/SP n® 29.886-A, e no
CPF/MF sob n® 003.351.007-59, 3) JOAO GUILHERME DE MORAES SAUER, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/RJ n® 23.644 e OAB/SP n® 106.884-A e no CPF/MF sob n® 310.483.667-
15, 49 HERMANO DE VILLEMOR AMARAL (NETO), brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/RJ n® 41.087 e OAB/SP n® 109.098-A e no CPF/MF sob n® 768.419.527-15, 5) GUSTAVO
ANTONIO FERES PAIXAO, brasileiro, casado, OAB/RJ n® 95.502 ¢ OAB/SP n° 186.458-A ¢
no CPF/MF sob n® 020.382.917-48, 6) ALEXANDRE COSTA MONTONI, brasileiro. casado.
inscrito na OAB/RJ n® 95.350 e no CPF/MF sob n® 072.867.607-93, 7) VITOR CARVALHO
LOPES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n® 131.298 ¢ OAB/SP n® 241.959-A e no
CPF/MF sob n° 085.569.607-90, 8) FERNANDO LIMA GURGEL DO AMARAL, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/RJ n® 159.220 e OAB/SP n°® 296.610-A e no CPF/MF sob n®
116.822.097-17, 99 MONICA LOPES DE MENDONCA, brasileira, solteira, inscrita na
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OAB/RJ n° 162.292 ¢ OAB/SP n® 407.106-A e no CPF/MF sob n® 111.203.457-90, 10)
CAMILA SANTIAGO CAMPELLO COSTA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RJ 114.006
e OAB/SP 295.054 ¢ no CPF/MF sob n® 082.177.077-23; 11) PEDRO LUIZ CHAGAS
COSTA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n°® 166.940 e OAB/SP n° 319.526-A e no
CPF/MF sob n® 112.959.347-95, 12) GUILHERME FARIAS MENDES, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB/RJ n® 171.933 e OAB/SP n° 355.626 ¢ no CPF/MF sob n? 095.993.287-95, 13)
EDUARDO BARBOSA LEAO FILHO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SP n® 357.170 e no
CPF/MF sob n® 233.339.778-00, 14) MARCUS VINICIUS RAMON SOARES DE MELLO,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n° 219.847-A, OAB/SP n® 406.081 ¢ no CPF/MF sob n°
441.969.878-00), 15) LUCIENE DIAS BARRETO SALVATERRA DUTRA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/RJ 99.173 e OAB/SP 436.709-A e no CPF:/MF sob n® 047.559.217-40),
todos advogados, com Escritorios na Rua Farme de Amoedo, n' = 56, 2° ao 5° andares, Rio de
Janeiro, RJ, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 4.509, 4° andar, Sdao Paulo, SP ¢ na SAS,
Quadra 1, bloco N, Ed. Terra Brasilis, sala 310, Brasilia — DF, endereco eletronico
intimacoes @villemor.com.br; 16) LUCIANA BUCHMANN FREIRE, brasileira, divorciada,
advogada, inscrita na OAB/SP sob n® 107.343 e no CPF/MF sob n® 149.211.868-04, 17)
RICARDO ANDREASSA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob n® 195.865 e
no CPF/MF sob n® 280.046.328-74, 18) EDUARDO FIORUCCI VIEIRA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob n® 293.725 e no CPF/MF 340.942.078-99, 19) EVELYN DE
SOUZA LIMA, brasileira, solteira, maior, advogada, inscrita na OAB/SP sob n® 226.823 ¢ no
CPF/MF sob n°® 276.340.778-10; 20) MARINA CORREA DRUMOND, brasileira, casada,
advogada, inscrita na OAB/MG sob n® 109.740 ¢ no CPF/MF sob n® 054.749.516-12; 21)
ANDRE CORSINO DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/SP sob n® 273.769 e no CPF/MF sob n® 300.552.088-94; 22) RENAN HUDSON
MARTINS, brasileiro, casado, maior, advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 377.470 e no
CPF/MF sob n° 427.631.738-02, 23) PRISCILA TALITA SILVA ARAUJO, brasileira,
solteira, maior, advogada, inscrito na OAB/SP sob n° 386.460 e no CPF/MF sob n° 386.213.028-
29; e 24) AUGUSTO DE ABREU RODRIGUES, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/MG sob n® 159.580, e no CPF/MF sob n® 101.494.556-90; todos residentes e domiciliados
nesta Capital com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, Torre 1
- 13° andar, Bairro Vila Nova Conceigao, e enderego eletronico
contencioso.juridico@bancobmg.com.br; aos quais conferem poderes especiais para, agindo
em conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de nomeacao, atribuindo para
esse fim, os poderes para o foro em geral e os especiais para representar os outorgantes perante
aos orgaos pablicos, Municipais, Estaduais e Federais, inclusive junto aos 6rgaos administrativos,
Procon e Cartorios, assim como dar quitagao, transigir, desistir, celebrar acordos, firmar termos,
compromissos, propor acoes ou quaisquer medidas necessarias a defesa dos direitos e interesses
dos outorgantes, defendé-los nas contrarias, acompanhando-as em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal; emitir notificagdes Judiciais ou Extrajudiciais de vencimento antecipado de divida
contratual, bem como para constituicado em mora de devedores ou, ainda, para quaisquer outras
finalidades e efeito legais, apresentar titulos para protesto em cartdrio, emitir e assinar cartas de
preposi¢ao, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento do presente
mandato. E vedada a utilizacio da presente procuragao em processos de natureza criminal e
previdenciaria. Fica vedada também a utilizagao da presente para requerimento de faléncia, de
abertura de Inquérito Policial ou requerimento de levantamento de valores judiciais em nome dos
Outorgantes, atos para os quais devera ser elaborada procuracio especifica. Os poderes da
presente procuragao poderdo ser substabelecidos, sempre com reserva as pessoas legalmente
habilitadas. Este mandato tem validade para o ingresso do(s) outorgado(s) em todos os processos
e/ou procedimentos ja iniciados ou que venham a iniciar-se durante a vigéncia deste instrumento,
permanecendo plenamente valido até o final dos referidos processos/procedimentos, mesmo na
hipotese de que seu(s) tramite(s) se prolongue(m) além da vigéncia deste instrumento. Observe-se
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que todas as operacOes bancarias, comerciais e todos os atos de direito praticados pelos ora
outorgados, com base neste instrumento, deverao reverter-se em proveito € no cumprimento dos
interesses de cada outorgante, devendo sempre ser respeitado os limites dos poderes e dos valores
expressamente constantes dos termos do estatuto social de cada outorgante, sendo vedado o uso
do nome empresarial em atos estranhos ao objeto social. O presente mandato tera validade até
trinta e um (31) de dezembro de 2021, a contar desta data. De como assim disseram, do que
dou fé, me pediram e lhes lavrei este instrumento, que depois de lido em voz alta e clara, foi
achado em tudo conforme, aceitam, outorgam e assinam, dou fé. - Emolumentos: R$ 138,76;
Estado: R$ 39.44; Secretaria da Fazenda: R$ 26,96; Registro Civil: R$ 7,30; Tribunal de Justica:
R$ 9.52; Santa Casa: R$ 1,40; Impostdao Municipio: R$ 2,94; Ministério Pablico: R$ 6,66;
Total: R$ 232,98. Guia n® 07/2021. u, WANDERSON DE SOUZA NASCIMENTO,
escrevente a lavrei. — Eu, LUIS CLA O CARDOSO BARBARA, Substituto, a subscrevi.
(a.a.) / EDUARDO MAZON // FLAVI® PENTAGNA GUIMARAES NETO //. (SELADA).
Nada Mais. Trasladada em seguida. O se@)n‘ o ¢ copia fiel do ato notarial lavrado no

livro 2579, pagina 353, dou fé. Eu, , a ¢onferi, subscrevo e assino em publico e
rdaso. !
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SUBSTABELECIMENTO COM RESERVA DE PODERES

Pelo presente instrumento, PEDRO Luiz CHAGAS COSTA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 112.959.347-95, e na OAB/SP sob o n°. 319.526-A, SUBSTABELECE COM
RESERVA DE IGUAIS, os poderes que |lhe foram outorgados pelo BANCO BMG s.A,
para Gustavo Domingues Lemos, OAB/SP n.° 436.068, para a representagao do
outorgante no bojo do Processo SEI/INSS n° 35014.398192/2021-41, em tramite
junto a este INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — DIRETORIA DE BENEFICIOS,
podendo, inclusive requerer e assinar o que necessario for, praticando todos os
demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2021

F‘ed;n i uiz {'}Eagas Costa

OAB/SP 319.526-A
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BANCO BMG S.A,
Companhia Aberta
CNPJI/ME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2020

1. Data, Hora ¢ Local da Assembleia: Aos vinte e dois dias do més de julho de
2020, as 14 {quatorze) horas, na sede social do BANCO BMG S.A., Tocalizada na Avenida
Presidente fuscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01 Sala 102, Parle, Bloco 02,
10° andar; Sala 112, Parte, Bloco 02, 11° andar; Sala 131, Bloco 01, 13 andar; Sala 141,
Bloco 0f, 14° andar, Condominio Edificio S8o Luiz, CEP 04543-000. Bairro Vila Nowva
Caonceigdo, na Cidade de S0 Paulo, Estado de Sdo Paulo (“Companhia™}.

2. Convecaciio: Tendo sido os editais de convocagio publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo ~ DOESP, nas edigdes dos dias (07, 08 e 09 de julho ¢ no
jornal “Empresas e Negocios™ de Sio Paulo, nas edigdes dos dias (7. 08 ¢ 09 de julho de

das Sociedades por Agdes™).

3. Quérum de Instalagio: a Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada em
I* convocagiio, comn a presenga de acionistas titulares de 91,4627% das agfes com diveito a
voto, representativas do capital social da Companhia, conforme registros constantes do Hivro

de presenga de acionistas.

4. Mesa: Os trabathos da Assembleia foram presididos pelo Sr. Marco Antonio
Antunes, que convidou a Sra. Luciana Buchmann Freire para secretariar os trabaihos.
5. Ata em forma sumgria: Os acionistas autorizaram a lavratura da ata em

forma sumdria e sua publicagfio sem assinaturas, nos termos do artigo 30, §17 ¢ §2° da Lei
n.? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes™).

O
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6. Ordem do dia: Exame e discussdio sobre as seguintes matérias:
6.1 eleicio de Manuela Vaz Artigas como membro independente do Conselho de

Administragio da Companhia, com prazo de mandato unificado 1€ a posse dos membros do
Conselho de Administragio que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria que deliberar
sobre as demonstracdes financeiras do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro
de 2021;

6.2 consolidagio da composigdo do Conselho de Administragiio da Companhia;

6.3 reforma parcial do artigo 28 do Estatuto Social da Companhia, a fim de
registrar que os membros da Diretoria exerceriio seus mandatos até a data em que
completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade; e

6.4 consolidagfio do Estatuto Social, caso aprovada a reforma mencionada no

item (iii) acima.

7. Deliberacdes: Apos discussdo das matérias constantes da ordem do dia,
foram tomadas as seguintes deliberagdes:

7.1, Aptovar, por 365.857.700 votos a favor, a cleiclo da Sra. Manuela Vaz
Artigas, brasileira, solteira, economista, portadora da Carteira de [dentidade n® 251445616,
expedida peta SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob o n® 176,006.338-09, residente ¢ domicilinda
na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Rua lapemirim, 36, Pacaembu, CEP
01246-040, para o cargo de membro independente do Conselho de Administragdo da
Companhia, com prazo de mandato unificado até a posse dos membros do Conselho de
Administracdo eleitos na Assembleia Geral Ordindria a ser realizada em 2022

7.1.1 Registra-se que a conselheira ora eleita: (i) atende aos critérios de
independéncia dispostos no Estatuto Social da Companhia, enquadrando-se como membro
independente do Consetho de Administragio da Companhia: (ii) informou & Companhia que ,r-l,

-
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preenche as condigdes prévias de elegibilidade previstas no artigo 147 da Lei das SA. ena
Instrucdio n® 367, de 29 de maio de 2002 (“Instrugio CVM 367™): e (iii) tomard posse no
cargo apos homologagio de sua eleigiio pelo Banco Central do Brasil.

7.2 Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a consolidagdo da composigio do
Conselho de Administragio da Companhia, da seguinte forma: (i) ANGELA ANNES
GUIMARAES, brasileira, divorciada, socidloga, residente e domiciliada na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas CGerais, com enderego comercial na cidade de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais Avenida Alvares Cabral, 1.707, Lourdes, CEP 30170-001. portadora
da Carteira de Identidade n® M-1.414.160, expedida pela SSP/MG, inscrita no CPF/ME sob
o n° 375.156.836-00; (i) ANTONIO MOURAQ GUIMARAES NETO, brasileiro,
divorciado, administrador de empresas, residente ¢ domiciliado na cidade de Belo Horizonte.
estado de Minas Gerais, com enderego na Avenida Alvares Cabral, 1.707, 2° andar, Bairro
Lourdes, CEP 30170-001, portador da Carteira de identidade RG n” M-435.136, expedida
peta SSP/MG, inscrito no CPF/ME sob o n® 325.371.236-20; (iii) JOSE EDUARDO
GOUVEIA DOMINICALE, brasileirg, casado, bacharel em direito, residente e domiciliado
na ¢idade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, cotn enderego comercial na cidade de
Bele Horizonte, estado de Minas Gerais, na Avenida Alvares Cabral. 1.707. Sanfo
Agostinho, CEP 30170-001, portador da Carteira de Identidade 0® 10.332.967-5. expedida
pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® [65.192.288-85; (iv) REGINA ANNES
GUIMARAES, brasileira, solteira, técnica em turismo, residente € domiciliada na cidade de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, com endereco comercial na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, na Avenida Alvares Cabral, 1.707, Lourdes. CEP
30.170-001, portadora da Carteira de [dentidade n® M-32.405, expedida pela SSP/MG,
inscrita no CPF/ME sob o n°® 201.130.726-00; (v} RICARDO ANNES GUIMARAES,
brasiletro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, com endereco comercial na cidade de Belo Horzonte,
estado de Minas Gerais, na Avenida Afvares Cabral, 1.707. Santo Agostinho., CEP 30170«
001, portador da Carteira de [dentidade n® M-1.339.026 SSP/MG, inscrito no CPF/MLE sob o
n® 421.402.186-04; (vi) OLGA STANKEVICIUS COLPO, brasileira, psicologa, residente
¢ domiciliada na cidade de S8o Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na
cidade de S8o Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek.




1.830, 14° andar; Condominio Edificio S3o Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova
Conceigdio, portadora da Carteira de ldentidade n® 5.472.441-74, expedida pela SSP/RL
inscrita no CPF/ME sob o n® 216.118.408.30, na qualidade de Conselheira Independente;
(vi) DORIVAL DOURADQO JR., brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de So Paulo, com enderego comercial na cidade
de S#o Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830. 14°
andar; Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04543-000. Bairre Vila Nova Conceigilo,
portador da Carteira de Identidade n® 6972294 expedida pela S8SP/SP ¢ inscrito no CPEME
sob 0 n° 914.735.788-68, apds homologagdo do Banco Central do Brasil, na qualidade de
Conselheiro Independente; e, (viii) MANUELA VAZ ARTIGAS, brasiletra, solteira,
economista, residente e domiciliada na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, com
endereco comercial na cidade de SAo Paulo. estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 1.830, 14° andar; Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04543-000,
Bairro Vila Nova Conceigdo, portadora da Carteira de Identidade n® 251445616, expedida
pela SSP/SP ¢ inscrita no CPF/ME sob o n® 176.006.338-09, ap6s a homologagio do Banco
Central do Brasil, na qualidade de Conselheira Independente.

1.3 Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a reforma parcial do artigo 28, do
Fstatuto Social da Companhia, a fim de registrar que os membros da Diretoria exercerdo
seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade.

73.1. Tendo em vista a deliberaciio aprovada no item 7.3 acima, o artigo 28 do
Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte nova redagiio:

"ARTIGQ 28
Os Direlores serdo eleitos e destituiveis a qualguer tempo pelo Conselho de
Administracdo por um prazo unificado de gestdo de 3 (rés} anos. sendo

permitida u reeleicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o mandato, os membros du Diretoria

permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos seus substitutos,

nos termos previstos na regudamentagdo em vigor.




PARAGRAFOQ SEGUNDQ - Ndn obstante o disposte no caput, ox membros

da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 62

(sessenta ¢ dois) anos de idade.”
7.4 Aprovar, por 365,857,700 votos a favor. a conselidagdo do Estatuto Social da
Companhia de acordo com as alteragdes aprovadas no item 7.2 acima, o qual passara a

vigorar na forma do Anexo 1 a esta ata.

7.5 A eficicia das deliberacdes acima estd condicionada & homologagic do

presente ato pelo Bancoe Central do Brasil.

8. Eucerramento_e Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado. foi

encerrada a Assembleia Geral Extraordindria, da qual se lavrou a presente Ata em forma de
sumario, nos termaos do art. 130, Paragrafo 19 da Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada no
Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da Sociedade, lida ¢ assinada por todos os
acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicagdo. S0 Paulo, 22 de julho de 2020.

9. Assinaturas: Mesa: Marco Antonio  Antunes - Presidente.  Luciana
Buchmann Freire — Secretdria, Acionistas: Flavio Pentagna Guimarides (p.p. Edvardo Fiorucel
Vieira e Haime Farias Heredia). Ricardo Annes Guimardes (p.p. Eduardo Fiorucel Views e
[Haime Farias Heredia). Angela Annes Guimarfies {p.p. Eduardo Fiorycei Vieira ¢ Haime
Farias Heredia). Regina Annes Guimarfies (p.p. Eduardo Fiorueci Vieira e Haime Farias
Heredia). Marcio Alacr de Aradjo {p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime Farias Heredia).
Antonio Mourfo Guimardles Neto (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime Farias Heredia).
BMG Participagdes S/A (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira e Ricardo Andreassa). COEMP -
Coméreio ¢ Empreendimentos S/A {(p.p. Eduardo Fiorueei Vietra ¢ Haime Farias Heredia),
Comercial Mineira S/A (p.p. Eduardo Fiorueei Vieira ¢ Haime Farias Heredia), CSMG -
Corretora De Seguros Ltda. (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime Farias Heredia). Algoddes
Empreendimentos Turisticos Ltda. (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira e Haime Farias Heredia).

Confere com a original, lavrada em livro proprio.
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Anexo 1 a ata da Assembleia Geral Extraordindria do Banco BMG S A.. realizada em 22 de
Jutho de 2020,

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta '
CNPJIME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

CAPITULO I
NOME - SEDE - OBJETO E DURACAQ

ARTIGO 1*

0 BANCO BMG S.A. (“Companhia™) ¢ uma institui¢do financeira constituida sob a forma
de sociedade por agBes, que se rege por este Estatuto Social e pela legislaciio que lhe for
aplicavel.

PARAGRAFQ UNICO — Com a listagem da Companhia no segmento especial de listagem
denominado Nivel ! de Governanga Corporativa da B3 S.A, - Brasil, Bolsa, Balcdo ("B37),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administtaderes € membros do conselho fiscal,
guando instalado, as disposicdes do regulamento de listagem do Nivel 1 (“Regulamento do

Nivel 17).

ARTIGO 2°

A Companhia tem sede e foro na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® [830, Sala
101, Parte, Bloco 01, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar; Sala 112, Parte. Bloco (2. 1Y
andar; Sala 131, Bloco 01, 13° andar; Sala 141, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio
Sdo Luiz, CEP 04343-000, Bairro Vila Nova Conceiglio, Municipio de Sdo Paulo, Estado de
S0 Paulo, podendo, a critério e por deliberagio do Conselho de Administracdio. e mediante
a wutorizagdo das autoridades competentes, instalar ou suprimir, em gualquer parte do
territorio  nacional e no exterior, dependéncias, agéncias, Fliais.  sucursais  ou

correspondentes.
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ARTIGO 3°

A Companhia tem como objeto social a pratica de todas as operagOes ativas. passivas ¢
acessorias permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos
com carteira comercial, de investimento, inclusive cimbio, de crédito, financiamento e

investimento, de arrendamento mercantil ¢ de crédito imobilidrio.

ARTIGO 4°
O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO 1L
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5"

O capital social, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente nacional. € de R$
3.742.570.620.89 (irés bilhdes, setecentos e quarenta e dois milhdes, quinhentos ¢ setenta
mil, seiscentos ¢ vinte reais € oitenta € nove centavos), dividido em (5) 400.007.354
(quatrocentos mithdes, sete mil, trezentas e cinquenta e quatro) acdies ordindrins, todas
nominativas ¢ sem valor nominal; ¢ (i) 191.467.177 (cento ¢ noventa ¢ um milhdes,
quatrocentos € sessenta e sete mil, cento e setenta e sete) agdes preferenciais sem direito a
vato, todas nominativas e sem valor nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada acdo ordindria dard direito 4 um voto nas deliberacdes
da Assembleia Geral.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As preferéncias ¢ vantagens das acdes preferenciais de
emissfio da Companhia consistem em: (i) prioridade em relagio &s agdes ordinarias no

reembolso do capital, em caso de liquidagdio da Companhia, sem prémio; (ii) direito de
participar dos tucros em igualdade de condigdes com as agdes ordindrias; ¢ (ii1) direito de
serem incluidas na oferta paGblica de alienagfio de controle estabelecids no Artigo 43 deste

Estatuto Social, em igualdade de condigdes com as agdes ordindrias.
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PARAGRAFQ TERCEIRQ — Os acionistas poderdo, a qualquer tempo. converter agbes da
espécie ordindria em preferencial, A razfio de | (uma) acdo preferencial para | (uma) agéo
ordindria, desde que integralizadas, observado o Himite legal. Os pedidos de conversiio

deverfo ser encaminhados por escrito 8 Diretoria. Os pedidos de conversio recehidos e
aceitos pela Diretoria deverdo ser homologados na primeira reunifio do Consetho de

Administragio que se realizar apos a aprovagio da conversdo pela Diretoria,

ARTIGO 6

A Companhia fica autortzada a aumentar seu capital social, independentemente de reforma
estatutaria, mediante deliberagfio do seu Conselho de Administragfio, até que este atinja o
limite de 200.000.000 (duzentos milhdes) de agdes, Caberd ao Conselho de Administraciio
fixar, em cada caso ¢ dentro do limite awtorizado neste Artigo, n quantidade de n¢des
ordindrias e/ou preferenciais a serem emitidas, o local da distribuiciio. a forma da
distribuigio, o prego de emissio ¢ as condigdes de subscrigio ¢ integralizaciio,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde que realizado dentro do limite do capita) autorizado, o
Conselho de Administragdo podera ainda: (i) deliberar 2 emisséio de bénus de subscrigdo: (i)

de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, deliberar 2 outorga de opelo de
compra de agdes a administradores e empregados da Companhia ou suas controfadas, com
exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na outorga ou no exercicio dus opedes de
compra; e (iii] aprovar aumento do capital social mediante # capitalizacio de lucros ou

reservas, com ou sem bonificagdo em acdes.

PARAGRAFQ SEGUNDQ ~ A emissdo de novas agbes ou bdnus de subscrigho cuja
colocagiio seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigio plblica ou permuta por

a¢des em oferta pablica de aquisicdo de controle nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n®
0.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das $.A.™). ou. ainda. nus termos
de lei especial sobre incentivos fiscais, poderd se dar sem que aos acionistas seja concedido
direito de preferéncia na subscrigdo ou com redugdo do prazo minimo previste em lei para o
seu exercicio.

ARTIGO 7°

0 (b



Todas as aches da Companhia sio escriturais, mantidas em conta de depdsito, junto ao
Banco Bradesco S.A., institui¢io financeira autorizada pela Comisslio de Valores
Mobiliarios (“CVM™), conforme designado pelo Conselho de Administragdo, em nome de

seus titulares,

PARAGRAFOQ UNICO - O custo de transferéncia da propriedade das agdes escriturais
poderd ser cobrado diretamente do acionista alienante pela instituigdo escrituradora,

conforme venha a ser definido no contrato de escrituragio de agdes, observados os limites

maximos fixados pela CVM.

CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8°

A Assembieia Geral, convocada e instalada conforme prevista na Lei das S.A, ¢ neste
Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extracrdinariamente, sempre que o

interesses da Companhia assim exigirem,

ARTIGO 9°

Compete privativamente & assembleia geral, sem prejuizo de outras atribuigdes determinadas
por lei, regulamentagiio ou este Estatuto Social: (i) alterar o estatuto social; (it) eleger ou
destituir, a qualguer tempo, os membros do Consetho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal, quando instalado; (iii) tixar o montante global da remuneragio dos administradores ¢
dos membros do conselho fiscal, quando instatado; (iv) tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas: (v)
suspender o exercicio de direitos de acionista, incluindo direitos de voto, de qualquer
acionista ou acionistas que deixem de cumprir obrigacfio legal, regulamentar ou estatutaria,
na forma do disposto no artigo 120 da Lei das S.A.; (vi) deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administragfo, sobre a destinagiio do lucro liquido do exercicio ¢ a
distribuicfio de dividendos; (vit) deliberar sobre transformagio, fusfio. cisfio, incorporacdo,

ou incorporacfio de agdes envolvendo a Companhia; (viii) deliberar sobre desdobramentos

10
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ou grupamentos de agdes; (ix) deliberar sobre resgate, amortiza¢iio e reembolso de agdes de
emissdo da Companhia; (x) aprovar a apresentagdo de pedido de recuperagio judicial efou
extrajudicial, ou faldncia; (xi) deliberar a dissolucio e liquidagao da Companhia: (xii)
deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta na CVM; ¢ (xiil) deliberar
sobre qualquer matéria que the seja submetida pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo, ou. nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se ¢ quando instalado. mediante
anancio publicado, devendo a primeira convocagdo set feita, com. no minimo. 13 (quinze)
dias de antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de § (0ito) dias. observado,
ainda, o disposto na regulamentagio da CVM que dispde sobre informacdes. pedidos de
procuragdo, participagfio e votagio a distincia em assembleias gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas por
maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, nfdio se computando 0§ votos em

branco e as abstengdes, ressalvadas as excegdes previstas em lei ou em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia e devidamente submetidos ao Banco Central do Brasil
{*Bacen™), nos termos da regulamentagio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDQ — A Assembleia Geral sé poderd deliberar sobre assuntos da
ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagdo. ressalvadas as excegdes

previstas na Lei das S.A.

ARTIGO 11
As pessoas presentes 8 Assembleia Geral deverfio apresentar documentos gque comprovem 4
sua identidade, sua qualidade de acionista ¢, no caso de acionista pessoa juridica. a sua

representacio legal.

PARAGRAFO UNICO - Observadas as restrigdes legais, os acionistas poderio ser
representados na Assembleia Geral por mandatério, devendo, neste caso, ser apresentados
ainda o instrumento de mandato e comprovante de identidade do mandatario.
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ARTIGO 12

Ressalvas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-i. em primeira
convocagiio, com a presenga de acionistas que representem, no minimo. Ya (um quarto) do
capital social com direito de voto; em segunda convocagdo. instalar-se-a com yualguer

nmereo,

ARTIGO 13
Antes de abrir-se a Assembleita Geral, os acionistas assinario o “Livro de Presenga’,
indicando seu nome e a quantidade de a¢des de que forem titulares.

ARTIGO 14

As atas de Assembleias deverdio ser lavradas no Livro de Atas das Assemblecias Cierais, ¢
poderdio, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questdio, ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos e publicadas com omissdo das assinaturas.

ARTIGO 15

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administra¢io ou, na sua auséncia ou impedimento. instalada e presidida por outro
conselheiro, diretor ou acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de
Administragdo. O Presidente da Assembleia Geral indicara até 2 (dois) secretédrios.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAOQ

ARTIGO 16
A Administragiio da Companhia compete ao Conselho de Administragio e a Diretoria

PARAGRAFOQO UNICQ - A posse dos membros do Consetho de Administragiio ¢ da
Diretoria estard condicionada a prévia subscrigio do termo de anuéneia dos administradores

nos termos do disposto no Regulamente do Nivel 1, bem comoe ao atendimento dos



pasw ® .

L -

« =

- v ¥ -

W LR
an - &

requisitos legais ¢ regulamentares aplicaveis (incluinde a homologacdo de sua eleicio pelo

Bacen).

ARTIGO 17

O Conselho de Administracio € a Diretoria, para melhor deseinpenho de suas fungdes.
poderdo criar comitds ou grupos de trabalho com objetivos definidos. que deverdo atuar
como 6rgdos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessora-los, Os
membros dos comités ou dos grupos de trabalho serdo designados pelo Consetho de
Administragéio ou pela Diretoria, conforme o caso.

ARTIGO 18
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos drglios de administracfio se
reine validamente com 4 presenca da maioria de seus respectivos membros ¢ delibera pelo

voto da maioria dos presentes.

ARTIGO 19

Dentre dos limites estabelecidos neste Artigo, a Companhia indenizard ¢ manterd indenes
seus conselheiros de administragfio, diretores, membros de comités ¢ demais empregados
que exercam cargo ou funcio de gestio na Companhia (em conjunto ou isoladamente
“Beneficiarios”), na hipdtese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sofrido pelos
Beneficidrios por forca do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Caso seja condenado, por decisio judicial, arbitral ou
administrativa transitada em julgado. por agir (i) dentro de seus deveres ¢ poderes. com ma-

fé, culpa, dolo ou mediante fraude; (ii) em violagdo 4 lei ou a este Estatuto Social; (i1i) fora
do exercicio de suas atribuigdes ou (iv) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento
do interesse social da Companhia, o Beneficidrio devera ressarcir a Companhia de wodos 0s
custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica.

PARAGRAFO SEGUNDQ -~ As condi¢es ¢ as limitagdes da indenizagio obieto do

presente Artigo serfio determinadas em instrumento escrito, cuja implantagio ¢ da al¢ada do

13 &/



ke ¥ L] adm sESRr Ld :.‘. ) '
* .
g : : LE R LR ) :.‘
- " .
¢ . * .i-. - L]
- L [ X
L 1] e
L] -w -
» an -
» + BN
L] . -
L) -

Conselho de Administragdo, sem prejuizo da contratagdio de seguro especifico para a

cobertura de riscos de gestéo.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 20

O Consetho de Administragfio serd composto de, no minimo, 5 {cinco) ¢, ne miximo, 9
(nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicBo. O Conselho de Administragdio tera I {um)
Presidente ¢ podera ter até 3 (ués) Vice-Presidentes escolhidos pelos conselheiros entre seus
pares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos membros do Conselho de Administragiio. no minimao, 2
{dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior. deverdo ser Consetheiros Independentes,

expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Para fins deste [statuto Social. Conselheire Independente
caracteriza-se por: (i) ndo ser controlador direto ou indirete da Companhia: (if) niio ter

exercicio de voto nas reunides do conselho de administragio vinculado por acordo de
acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a Companhia; (iti) ndo ser conjuge.
companheiro ou parente ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau de acionista
controlador, de administrador da Companhia ou de administrador de acionista controlador da
Companhia; {iv) ndo ter sido, nos 0ltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia,
de acionista controlador da Companhia, de sociedades coligadas, controladas ou sob 0
cantrole comum da Companhia; (v) nfo ter relagdes comerciais com a Companhia, seu
acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da
Companhia; (vi) nfio ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisorio na
conducio das atividades da referida sociedade ou entidade: (vii} nlo receber outra
remuneracio da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas. controladas
ou sob controle comum da Companhia além daquela relativa & atuagdo como membro do
conselhe de administragiio ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador. de

L4
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suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia. exceto
proventos ¢m dinheiro decorrentes de participagfio no capital social da companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar,

PARAGRAFO TERCEIRQ - Quanda, em decorréncia do calculo do percentual referido
no Pardgrafo Primeiro deste Artigo, o resultado gerar um nlmero fraciondrio, a Companhia

deve proceder ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior.

PARAGRAFO OUARTO - Os membros do Conselho de Administragdo, até o maximo de
1/3 {um terco), poderfio ser eleitos para cargos de diretores.

PARAGRAFO QUINTO — Os cargos de Presidente do Consethe de Administraglio ¢ de

Diretor Presidente nfio poderdio ser acumulados pela mesma pessoa. Esta regra ndo se

aplicara na hipotese de vacincia, sendo que, nesse caso, & Companhia deve: (i) divulgar a
acumulagiio de cargos em decorréncia da vacancia até o dia Gtil seguinte 4o da ocorréncia:
(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacéncia, as provideéncias tomadas
para cessar a acumulaglo dos cargos; e (ifi) cessar a acumulacio no prazo de 180 {cento ¢
oitenta) dias,

PARAGRAFO SEXTO — Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragio

permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 21

O Conselho de Administragio reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario fixado e, extraordinariamente, mediante convocacdio de seu Presidente ou de
metade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletronico com
confirmagio de recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias aleis. contendo
informaco detalhada sobre a ordem do dia, a data, hora ¢ local da reunifio. bem como todos

os documentos necessarios a tomada de decisdes na respectiva reunidio.

0



PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides do Conselho de Administragio somenie serdo
instaladas com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) Conselheiros. devendo necessariamente,

a0 menos, 2 (dois) deles ndo serem Conselheiros Independentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera admitida a realizagfo de reunido do Conselho de
Administracio por meio de teleconferéneia ou videoconferéncia, sendo certo gue a

participagdio remota de qualquer Conselheiro em tais reunides, incluindo a do Presidente,

serd considerada presenga pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRQ - As deliberagdes do Conselho de Administracio serio
tomadas por maioria dos presentes, salvo quando a lei exigir quérum especial ¢ nas hipoteses

especiais previstas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e
devidamente submetidos ao Bacen, nos termos da regulamentagfio vigente, lendo o
Presidente do Conselho de Administragiic o voto de qualidade em caso de empute na

votacio.

PARAGRAFO QUARTO - O Presidente do Conselho de Administragiio presidird as
reunides do Conselho de Administragio, ressalvadas as hipdteses de auséncia ou

impedimento tempordrio, previstas no Artigo 22 abaixo.

PARAGRAFQO OQUINTOQ - O presidenie de qualquer reunifio do Cousclho de

Administragio nio deverd computar o voto proferido com infragiao aos termos de qualguer

acordo de acionistas que esteja devidamente arquivado na sede da Companhia ¢ gue tenha
sido devidamente submetido a0 Bacen, nos termos da regulamentagfio vigente. conforme

disposto no artigo 118 da Lei das S.A.
PARAGRAFOQ SEXTO - Independentemente das formalidades de convocaglio previstas
neste Artigo, seriio consideradas regulares as reunides a que comparecerem todos 08

conselheiros.

ARTIGO 22

&
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Em caso de auséneia ou impedimento temporario do Presidente, o mesmo sera substituido
por um dos Conselheiros Vice-presidentes ou, nesta impossibilidade, o Conselho de
Administragiio indicard o substituto interino, dentre seus membros, desde que nao seja
Conselheiro Independente. Neste caso, o substituto exercerd a competéncia plena designada
ao Presidente do Conselho de Administragio, conforme o ¢aso, inclusive o voto de qualidade
mencionado no Paragrafo Terceiro do Artigo 21 acima. Em ndo havendo referida
designagic, os demais Conselheiros nomeardo entre si o substituto do Presidente para
atuagdio em reunido especifica, na abertura da respectiva reunifio, com estrita observancia as
disposi¢Oes deste Artigo.

PARAGRAFQ UNICO - No caso de vacancia de cargo de membro de Consetho de
Administragdo por morte, rentncia, ou qualquer forma de impedimento permanente, o

substituto sera eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato restante do
substituido, que devera ser convocada no prazo de até 45 (quarenta € cinco) dias. Ocorrendo
a vaga ou impedimento definitivo do Presidente, o Conselho de Administragdo deliberard a
indicacio de um de seus membros para o cargo de Presidente do Conseclho de
Administrago,

ARTIGO 23
Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo constardo de atas lavradas no Hvro de
Atas de Reunides do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 24
Compete a0 Conselho de Administragiio, sem prejuizo de outras atribuigdes determinadas

por lei, regulamentaciio ou este Estatuto Social;

a) fixar a orientagfio geral dos negdcios da Companhia e aprovar o respective orgamento

geral;

b} eleger e destituir os membraos da Diretoria, do Comité de Pessoas ¢ Remuneragio da
Sociedade e do Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de Administragiio,

bem como fixar-lhes as atribuigdes e respectivas dreas de atuagdio, podendo. ainda,
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atribuir, em carfter permanente ou transitdrio, fungdes especiais, a qualquer menbro
da Diretoria, com a intitulaglio que entender conveniente, respeitadas as conferidas

por este Estatuto Social;

fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar a dualguer tempo os fivros ¢
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou am vias de
celebragfio, ¢ quaisquer outros atos que julgar necessario;

convocar a Assembleia Geral;

submeter 4 Assembleia Geral o relatdrio da administragiio. as demonstragdes
financeiras da Companhia, os pareceres dos auditores independentes. relatorio
resumido do Comité de Auditoria, bem como propostas para destinagdio dos lucros ¢

de alteragio do Estatuto Social:

autorizar a participagio da Companhia ¢ a alienago da participagio da Companhia,
em outras sociedades nfio integrantes do conglomerado BMG, em valores superiores a
0,2% (zero virgula dois por cente) do Patrimdnio Liquido apurado no Gitimo balango
patrimonial auditado;

autorizar a alienagio de bens do ativo permanente e constituir dnus reais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a 0,2% (zero virgula dois por cento) do

Patrimonio Liquido apurado no Gitimo balango patrimonial auditado;

autorizar a contratagiio de operagdes da Companhia que envalvam alienagiio de bens
moveis de sua ttularidade, cujos valores envolvidos sejam superiores a 0,2% (zero
virgula dois por cento) do Patrimdnio Liguido apurado no Gltimo balango patrimonial
auditado; excegdo feita as operagdes de cessio de créditos pela Companhia. com ou

sem coobrigacio, realizadas no curso normal de seus negocios:
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autorizar previamente a realizagio de operagdes de crédito pela Companhia, as guais
serdio avaliadas e aprovadas pelo Férum de Crédito, nos termos de seu Regimento
[nterno, aprovado em conformidade com o item (p) abaixo:

autorizar previamente a contratagdo de operagdes de caplagfio de recursos pelu
Companhia, no mercado local ou internacional, em valores superiores a 5% {cinco por
cento) do Patrimodnio Liguido apurado no titimo balango patrimonial auditado:

autorizar a formatizagdio de contratos com terceiros, nfo refacionados a0 curso normal
dos negdcios, tendo a Companhia como contratante, tais como contratos de prestagdo
de servicos e afins, em valor superior a 0.2% (zero virgula dois por cento) do

Patrim6nio Liquido apurado no Oitimo balango patrimonial auditado:

fixar a tinha de aglo a ser adotada pela Companhia nas assembleias gerais das
sociedades das quais seja acionista ou s6cia e indicar o representante legal da
Companhia que comparecerd as mencionadas assembleias ou representara a
Companhia em alteragfes contratuais:

distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneragiio ¢ eventuais
gratificagdes dos administradores;

aprovar a indicaglo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Companhia o
serem submetidos ds assembleias gerais das sociedades das quais ¢la seja acionista ou
s6cia, para exercer cargos na administragfio ou na fiscalizagfo,

aprovar ¢ alterar o organograma funcional da Companhia;

aprovar todos os regimentos internos ¢ politicas da Companhia. em especial (i) o
Regimento Interno do Forum de Crédito que definira todas as condicGes ¢ alcadas
para aprovagdo de operagdes de crédito em geral nas quais a Companhia seja eredors:
e (ii) o Regimento Interng do Forum de Ativos e Passivos da Companhia (ALCO),
que conterd as condigbes operacionais, al¢adas de decisfio, diretrizes ¢ politicas a

{9
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serem adotadas pela Companhia; (iii) o Regimento Interno do Comité de Auditoria,
previsto no Artigo 33 abaixo, e {iv) 0 Regimento Interno do Comité de Pessoas ¢

Remuneragio, previsto no Artigo 34 abaixo;

escolfher e destituir os auditores independentes, bem como convocd-los para prestar os

esclarecimentos que entender necessarios sobre quaisquer matérias;

deliberar sobre 1 abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em gualquer
parte do pafs ou no exterior;

definir as normas gerais relativas & participagio dos membros da Diretoria e
empregados nos lucros da Companhia;

deliberar sobre qualquer matéria ndo regulada neste Estatuto Social. resolvendo os
CASOS OMiss0s;

designar e destituir o Ouvidor da Companhia;
avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos comités constituidos;

determinar o levantamento de balangos intermedidrios e com base nestes declarar

dividendos;

autorizar a emissdio de agdes da Companhia, nos limites autorizados no Artige 6°
deste Estatuto Social, fixando o nimero, o preco, o prazo de integralizaciio ¢ as
condigdes de emissiio das a¢des, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou
reduzir ¢ prazo minimo para o seu exercicio nas emissdes de agdes ¢ bonus de
subscricdo, cuja colocaglo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrighio
publica ou mediante permuta por acdes em oferta pablica para aquisi¢iio de controle,
nos terimos estabelecidos em lei;

2
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y) dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no Artigo 67 deste tstatuto
social, (1) deliberar a emissdo de bdnus de subscrigio: (i) de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opgfio de compra de agdes
aos administtadores ¢ empregados da Companhia ou de suas controladas. com
exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas ng outorga € no exercicio das opgdes
de compra; e (iii) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagho de

lucros ou reservas, com ou sem bonificagfio e agdes;

z) deliberar sobre a negociagio com agdes de emissfo da Companhia pura efeito de
cancelamento ou permanéncia em lesouraria e respectiva alienagdo. observados os

dispositivos legais ¢ regulamentares pertinentes;

aa) aprovar a contratagfio da instituigio prestadora dos servigos de escrituragdo de agdes:
e

bb)deliberar sobre gualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretoria ¢ pelos
Comités, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto,

sempre que achar necessario.

DA DIRETORILA
Seciio | - Composicio
ARTIGO 25

A Diretoria da Companhia, cujos membros serdo cleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragiio, € composta de, ne minimo 6 (seis) e. no maximo. 16 (dezesseis)
membros, dentre os quais serfio designados os cargos de Diretor Presidente. Dirctor de
Relagdes com I[nvestidores, Diretores Executivos Vice-Presidentes. Dirctores Executivos ¢
Diretores sem designagdo especifica, na conformidade do que for estabelecido pelo
Conselho de Administragdio ao prover esses cargos, sendo os cargos de Diretor Presidente ¢
Dirctor de Relagdes com Investidores de preenchimento obrigatorio e os demais de
preenchimento facultativo, Ainda, os Diretores poderiio acumular cargos.

21
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administragio fixard as quantidades de
cargos a serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos. o que ocupara a

funciio de Diretor Presidente, Diretor de Relagdes com tnvestidores. bem como os que
ocuparfo os cargos de Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos ¢

Diretores sem designagiio especifica,

PARAGRAFOQ SEGUNDO - O Diretor Presidente detera o voto de qualidade. no caso de

empate nas votagbes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Sempre que necessario, os Diretores Executivos Vice-
Presidentes, Diretores Executivos € Diretores sem designacio especifica serfio substituidos

por designagdo do Conselho de Administragiio, devendo o substituto atvar pelo tempo de
mandato restante do substituido,

Seciio I ~ Competénceia

ARTIGO 26

Compete ao Diretor Presidente, ao Diretor de Relagdes com Investidores, aos Diretores
Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos e Diretores sem designaglio especifica,
além das atribuigOes legais:

a) Participar das reunides da Diretoria; e
b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pele Conselho
de Administragio, dispondo em colegiado, sobre atribuigdes particularizadas de cada
membro da Diretoria.
ARTIGO 27

Além das atribuicdes normais que the sBo conferidas pela lei ¢ por este Estatuto, compete

especificamente a cada membro da Diretoria:

72
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a) Compete privativamente a0 Diretor Presidente:

(i)

(it

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

{vii)

Convocar as Reunides de Diretoria ¢ presidi-las;

Orientar a administracfio e a gestdo dos negdcios sociais, supervisionando oy
trabalhos da Diretoria, de fortma a assegurar a plena implementagfio ¢ execugdo
das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ac Consctho de

Administragio, estabelecendo metas:
Acompanhar o cumprimento do Plano Operacional;

Coordenar a atuagdo dos Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores

Executivos ¢ dos Diretores sem designacdo especifica, bem tomo o
acompanhamento dos respectivos desempenhos, excegfio feita ao Diretor sem
designaclio especifica que vier a ser responsavel pela aaditoria interna da
Companhia, cuja atuagiio serd diretamente subordinada ao Conselho de
Administragio ¢ ao Comité de Auditoria, quande constituido, € nfio a0 Diretor

Presidente:
Tomar as decisfes de sua algada; e

Tomar decisdes de cardter de urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad

referendum™ desta.

b) Compete privativamente ao Diretor de Relagdes com [nvestidores:

(i)

Prestar informagdes aos investidores, 4 CVM, as bolsas de valores ou mercados
de balcio onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia. bem

como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com @

&

Led

a gl



FABA & ¥ ees wues  ws ams
L Ld » . - "
L | * ya XY P

» . & - . . »

LE -a ddks BUBY guy M

L] L

- e -

- * - L

LJ & dA88

™ - -

L LR J

regulamentagiic aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa

regulamentagao;

(i)  Representar a Companhia isoladamente perante a CVM, as bolsas de valores ou
mercados de balcdo onde forem negociados os valores mobilidrios da

Companhia; e

(i) Desempenhar as outras atribuigdes que lhe forem, de tempos em tempos,
determinadas pelo Diretor Presidente.

¢) Compete aos Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos ¢

Diretores sem designagio especifica:
(i} Colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes. excegdo
feita ao Diretor sem designacdo especifica que vier a ser responsivel pela
auditoria interna da Companhia, a fim de preservar a independéncia das

atividades auditadas;

(ii} Administrar ¢ supervisionar as dreas que lhes forem conferidas na forma da
alinea (b) do Artigo 24;

(ii)  Supervisionar e coordenar a atuag@io dos colaboradores que estiverem sob sua

supervisdo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos: ¢
(iv)  Tomar as decisGes de sua algada.

Secio 1 — Eleicdio ¢ Destituicao

ARTIGO 28
Os Dirctores serfio eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo
pot um prazo unificade de gestdo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢io.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o mandato, os membros da Diretoria permanccerao no

exercicio de seus cargos até a posse dos seus substitutos., nos termos previstos fa

regulamentagfio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio obstante o disposto no caput. 05 membros da Diretoria
exercerdio seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade.

Seciio 1V - Representacio

ARTIGO 29

Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administragio da
Companhia, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins ¢ objetivos da
Companhia, observado sempre o disposto no Artigo 24 deste istatuto Social, devendo. todos
05 atos, contratos ou documentos que criem ou exonerem de responsahilidade a Companhia,
serem assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente.
o Diretar de Relacdes com Investidores, o Diretor Executivo Vice-Presidente ou Diretor
Executivo.

PARAGRAFQ UNICO - Na hipdtese de auséncia tempordria do Diretor Presidente, cste
devera nomear, entre os Diretores Executivos Vice-Presidentes. o Diretor de Relagdes com

Investidores ou Diretores Executivos, um substituto, para assinar em conjunto <om outro

diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado.
ARTIGO 30

A Companhia também poderd ser representada por (i) qualquer um dos Diretores em
conjunto com um procurador; (i} 2 (dois) procuradores, respeitados os termos desie bstatuto
Social e dos instrumentos de mandato cutorgados; (iifi) | {um) procurador ou qualquer um
dos Diretores, nas situagdes especificadas no Paragrafo Tercetro abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na constituigio de procuradores, a Compunhia serd
representada por 2 (dois) Diretores, da seguinte forma: (i) Diretor Presidente em conjurto
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com | {um) Diretor Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com [nvestidores ou
Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designagio especifica ou. ainda. (it} um
Diretor Executivo Vice-Presidente em conjunto com o Diretor de Relagdes com Investidores
ou uim Diretor Executivo, ou (iil) 02 (dois) Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFOQ SEGUNDQ - Nas constituicdes de procuragdes outorgando poderes da
cldusula “ad judicia™, a advogados, para o foro em geral, visando a postulagdo de medidas ou

defesa da Companhia, esta podera ser representada por: (i} Dirctor Presidente em conjunto
com 01 (um) Diretor Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com Investidores ou
Diretor Executive ou com 01 {vm} Diretor sem designagio especifica ou. ainda, (1) um
Diretor Executivo Vice-Presidente em conjunto com o Diretor de Retagdes com Investidores
ou um Diretor Executivo ou Diretor sem designacdo especifica; (i) 02 (dois) Diretores
Executivos, cu (iv) um Diretor Executivo em conjuntoe com um [iretor sem designacio
especifica.

PARAGRAFQ_ TERCEIRQ - A Companhia poders ser representada por | (um)
procurador com poderes especificos ou por qualquer um dos diretores nas seguintes

hipoteses (i) perante qualquer drgdo da administragfio pablica, direta ou indireta, nos atos
que ndo impliquem na assungdic ou rendncia de direitos ¢ obrigagdes; (1) nos mandatos com
cliusula ad judicia; ¢ (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de
empresas ou fundos de investimento nos quais a soctedade participe,

ARTIGO 31
As procuragdes outorgadas pela Companhia especificardo os poderes concedidos ¢ o prazo
de duragio do mandato, exceto nas procuracdes “ad judicia”™, que poderdio ser por prazo

indeterminado,

ARTIGQO 32

E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer diretor ou
procurador que envolva a Companhia em obrigagdes relativas a negocios e operagdes
estranhos a0 seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o

caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

20
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CAPITULO V

DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 33

A avaliacdo sobre a eficiéncia ¢ confiabilidade do Sistema de Controles Internos ¢ de
Administragio de Riscos da Companhia, a apreciagio da conformidade dus operagles ¢
negocios da Companhia com os dispositivos legais, os regulamentos ¢ a politica da
Companhia, a supervisdo das atividades da auditoria interna e o monitoramento da aucitoria
independente serfio exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem caberd, também,
recomendar ao Conselho de Administragio a escolha e a destituicio dos auditores

independentes,

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ O Comité de Auditoria serd censtituido por. ne minimo. 3
(trés) membros, com mandato fixo de 3 (trés) anos, eleitos pelo Conselho de Administragdo,

na forma disposta no artigo 13, inciso [, da Resoluglio n® 3.198/2004. altcrada pela
Resolugdo 4.329/2014, O Consetho de Administra¢iio nomeard, também. o Presidente do
Comité ¢ 0 membro Especialista. O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-
se-4 até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentaclio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles deverd

ser 0 membro Especialista, o qual deverda possuir comprovadamente conhecimentos nas

dreas de contabilidade e auditoria.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O Conselho de Administrag@io poderd, a seu critério. alterar

& composigio do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo 0s seus membros.

PARAGRAFO QUARTQ - Constitui também atribuigio do Comité de Auditoria

estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento. as (uais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administragio, formalizadas por escrite ¢ colocadus §

disposigiio da Companhia.



Thva @ + dwd . LR [ L]
L4 . ¥ " . . ’
[ | L LEN ] wn L

. LY LY s »

Lok L] Ced wuay PR L]

e [

L L3 w

. fo -

L " oA

« L] *

A -

PARAGRAFO QUINTO ~ O Comité de Auditoria reunir-se-a, no minimo, teimestralmente
com a Diretoria da instituicde, com a Auditoria Independente ¢ com a Auditoria [aterna. para

verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
plancjamento dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas, os conteados de tas
encontros, Reunir-se-d, ainda, por convocagio do seu Presidente. e deverd zelar:

a) pela qualidade e integridade dos processos de fechamento contabil, demonstragies

financeiras e informagdes adicionais;
b} pela conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes: ¢

¢) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente ¢
Interna.

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho de Administragdo definird a verba destinada &
remuneragio dos membros do Comité de Auditoria, observados os pardmetros de mercado,
bem como o orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento. incluindo
contratagiio de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO SETIMO - (s membros do Comité de Auditoria nfio receberfio nenhum
outro tipo de remuneragdo da Companhia ou de suas empresas ligadas que ndo seja aguela

refativa 4 sua funcfio de integrante do Comité de Auditoria,

PARAGRAFQ OITAVO - Sendo 0 membro do Comité de Auditoria também integranie do
Conselho de Administragdo da instituigdo ou de qualquer das empresas integrantes do

conglomerado BMG ou de suas coligadas, fica facultada a opefio pela remuneragio relativa a
um dos dois cargos.

PARAGRAFO NONQO - O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio
social, relatdrio sobre o acompanhamento das atividades relacionadas com as Auditorias

Independente e Interna e com o Sistema de Controles [nternos ¢ de Administracfo de Riscos.
encaminhando copia ao Conselho de Administragfio ¢ mantendo-o & disposicio do Bacen

28
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pelo prazo minimo de cinco anos, Nos mesmos termos, serd elaborado relatorio semestral, ao

final do primeiro semestre de cada exercicio social,

PARAGRAFO DECIMO — O resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informagdes, serd publicado em conjunto com as demonstragoes contabeis.

DO COMITE DE PESSOAS E REMUNERACAO

ARTIGO 34

O Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio com as atribui¢des e encargos previstos na legishagdo,
serd formado por até § (oito) membros efetivos, eleitos ¢ destituiveis pelo Conselho de
Administragdio, com mandato de 3 (trés) anos. sendo um deles eleito o Presidente do Comité,
o qual necessariamente serd membro do Consetho de Administragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comité de Pessoas e Remuneragfio reportar-se-i
diretamente ao Consetho de Administragdo.

PARAGRAFO SEGUNDQ -~ Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessous e
Remuneragdo deverd ser membro independente, caracterizando-se tal independéncia pelo

mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 20 acima.

PARAGRAFQ TERCEIRO — Os integrantes do Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio

deverfio possuir a qualificago e a experiéncia necessdrias para avabiar de forma

independente a politica de remuneragfo dos administradores da Companhia.

PARAGRAFO QUARTQ: Sao atribuigdes do Comité de Pessoas ¢ Remuneraggo:

a) elaborar a politica de remuneragiio dos administradores. propondo ac Consetho de
Administragio as diversas formas de remuneracdo fixa e varidvel, além de benclicios e

programas especiais de recrutamento ¢ desligamento; supervisionando a sua implementagéo
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¢ operacionalizagdio, bem como efetuando a revisiio anual. recomendando ao Conselho de

Administragiio a sua corregio ou aprimoramento;

b) exercer suas atribuides e responsabilidades junto as sociedades controladas pela
Companhia que adotarem o regime de Comité de Pessoas ¢ Remunieragio anico:

¢} propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneragio global dos

administradores a ser submetide & assembleia geral, na forma prevista em leis

d) avaliar cenarios futuros, internos ¢ externos, € seus possiveis impactos sobre a politica de

remuneracio de administradores;

¢) analisar a politica de remuneracdo de administradores em relagéo as praticas de mercado.
com vistas a identificar discrepincias significativas em relagio as empresas congéneres,

propondo os ajustes necessarios,

f} zelar para que a Politica de Remuneraco dos Administradores esteja permanentemente
compativel com a Politica de Gestio de Riscos, com as metas ¢ situa¢io financeiry atual e

esperada da Companhia e com ¢ que dispuser a lei € a regulamentaglio aplicavel.

g) avaliar e propor nomeagdo de membros do Conselho de Administragfio e dos Comités da
Companhia;

h) determinar o perfil ¢ qualificagdo dos principais cargos de administragio com base na
estratégia da Companhia;

i) coordenar 4 busca e designaciio de membros da diretoria da Companhia com base em
orientagdes do conselhe de administragfio da Companhia;

i) contratar e coordenar consultoria externa para temas relacionados a talentos e
remuneragio;
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k) supervisionar o planejamento de sucessio de membros da diretoria ¢ do consetho de

administragio da Comparhia;

I) avaliar o orcamento e politica de remuneraclo varidvel da Companhia baseada em

performance; e
m) supervisionar a avaliagio de performance dos membros da diretoria da Companhia.
PARAGRAFO QUINTQ: O Comité de Pessoas e Remuneragfio reunir-se-4:

a) no minimo trimestralmente, para avaliar ¢ propor a remuneragfo fixa e/ou varidgve! dos
administradores da Companhia e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Pessoas ¢ Remuneraciio Onico.

b) nos 3 (trés) primeiros meses do ano, para avaliar ¢ propor ¢ montante global anual de
remuneracio a ser fixado para os membros dos orgos de administragfio, a ser submetido as
Assembleias Gerais da Companhia e das sociedades que adotarem o regime de Comité de
Pessoas e Remuneragdo Gnico.

PARAGRAFQ SEXTO - A remuneracio dos membros do Comité de Pessoas ¢
Remuneragfio serd definida pelo Conselho de Administragiio.

PARAGRAFO SETEMO - O Comité de Pessoas € Remuneragdo deve elaborar, com a
periodicidade e nos termos exigidos pela regulamentagfio vigente, documento denominado

“Relatario do Comité de Pessouas ¢ Remunerag@o™.

DA OUVIDORIA

ARTIGO 35

A Companhia terd uma Quvidoria, composta de | (um) Ouvidor, designado pelo Conseiho
de Administragdio, dentre pessoas que preencham as condigdes ¢ requisitos minimos para
garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptidiio em temas refacionados & €tica. sos

Y
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direitos e defesa do consumidor e 4 mediagiio de conflitos. cujo prazo de mandato seré de 3
(trés) anos, que atuard em nome das [nstituigdes integrantes do Conglomerado Financeiro

BMG, assim entendidas como todas as entidades, sociedades e instituigdes autorizadas a

funcionar pelo Bacen cujo controle, na forma definida pelo artigo 116 da Lei das S.A., seja

da Companhia ou de seus controtadores.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Cabera ao Conselho de Administragiio a destituicdo do

Ouvidor nos termos da alinea “u™ do Artigo 24 acima. que poderd destitui-lo na hipdtese de

descumprimento das atribui¢des previstas no presente Artigo ou a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDQ — A Quvidoria terd como atribuigdes:

a)

b)

d)

€)

prestar atendimente de Olitima instdncia as demandas dos clientes € usudrios de
produtos e servigos que ndo tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento

primario das institui¢Ges previstas no “caput” deste Artigo:

atuar como canal de comunicagdo entre as instituicdes previstas no “caput” deste
Artigo ¢ os clientes e usugrios de produtos ¢ servigos, inclusive na mediaglo de

conflitos;

informar o Conselho de Administracdo das instituigdes previstas no “caput” deste
Artigo a respeito das atividades da Quvidoria;

zelar pela estrita observincia das normas legais e regulamentares relativas aos

direitos do consumidor;

atender, registrar, instruir, analisar ¢ dar tratamento formal ¢ adequado 4s demandas

dos clientes e usuarios de produtos e servigos,

prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informandoe o prazo previsto para resposta. o qual ndo poderd ultrapassar 10 (dez)
dias ateis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente ¢ de forma justificada. uma
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anica vez. por igual periodo, limitado o ndmero de prorrogacdes 4 [0% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os

motivos da prorrogagio,
g) cncaminhar resposta conclusiva para demanda no prazo previsto:

h) manter o Conselho de Administragdo das instituigdes previstas no “caput” deste
Artigo informado sobre os problemas ¢ deficiéncias detectados no cumprimento de
suas atribuicdies e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das
Instituigdes previstas no “caput™ deste Artigo para soluciona-los: ¢

i) elaborar € encaminhar a0 Conselho de Administragio, ao Comité de Auditoria ¢ 4
Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatdrio guantitativo e gualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Quvidoria no cumprimento de suas
atribuigdes,

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A Companhia compromete-se a:

a) criar condigdes adequadas ao funcionamento da Quvidoria. bem como para que sua

atuagdio seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade ¢ isenglio; ¢

b} assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a claboragdo de
respostas adequadas as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas atividades no

cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO QUARTO — A funciio de Ouvidor sera desempenhada por pessoa do guadro
administrativo da Companhia, com formagiio compativel e capacidade técnica para o melhor

¢ mais adequado atendimento aos clientes € usuarios, sendo que. nos termos da
regulamentagio, o Ouvidor ndo poderd desempenhar outra fungiio na Companhia, exceto a

de diretor responsavel pela Ouvidoria.

n &



CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36

A Companhia tera wm Conselho Fiscal de funcionamento néo permanente, composto de, no
minima, 3 (trés) membros ¢, no maximo, 3 {cinco) membros, e igual nimero de suplentes. A
eleigiio, instalagdo ¢ funcionamento do Conselho Fiscal, bem como os deveres ¢

responsabilidades de seus conselheiros, atenderfio as disposicBes legais pertinentes.

ARTIGO 37
Na oportunidade de instalagio do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispord sobre a
eleicdio dos membros do Conselho Fiscal e sobre a fixagio de sua remuneragdo.

CAPITULO V1
EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

ARTIGO 38
O exercicio social terd inicio em 19 de janeiro ¢ terminara em 31 de dezembro, tendo a

duracdo de | (um) ano.

PARAGRAFQ UNICO ~ Em 30 de junho ¢ 31 de dezembro serdio elaborados, observadas
as regras contabeis apliciveis e com base na escrituraggo mercantil da Companhia. (i) o

balanco patrimonial: (i) a demonstragdo dos fucros ou prejuizos acumulados; (iti} a
demonstragio do resultado do exercicio; (iv) a demonstragio dos fluxos de caixa: ¢ (v} a
demonstracio do valor adicionado,

ARTIGO 39

Do resultado apurado em cada exercicio social serfio deduzidos, antes de qualquer outra
participagfio, os prejuizos acumulados € a provisio para o imposto sobre a renda, O prejuizo
do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados. pelas reservas de

lucros ¢ pela reserva legal, nessa ordem.

ARTIGO 40
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Apos as dedugdes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte

destinaggo:

a)

b)

d)

€)

5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinago. na constituicho
da reserva legal, que nfo excedera 20% (vinte por cento) do capital social;

25% (vinte ¢ cinco por cento), no minimo, do lucro liquido gjustado na forma do
artigo 202 da Lei das S.A., serio destinados ao pagamento dos dividendos

obrigatorios;

uma parcela do lucro liquide, por proposta dos o6rglos da administragiio, podera ser
destinada 4 formacdo de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lej
das 8.A

podera ser destinada para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liguido
decorrente de subvengdes governamentais para investimentos, que poderd ser
excluida da base de calculo do dividendo obrigatorio;

uma parcela nfio supetior a 75% (setenta e cinco por cento) do tucro liquido anual
ajustado na forma prevista no artigo 202 da Let das S.A., apds deduzida a reserva
indicada no item (d) acima, poderd ser destinada a formagdo de reserva para
investimentos e capital de giro, que terd por fim custear investimentos para
crescimento ¢ expansio e financiar o capital de giro da Companhia. feando
ressalvado que o saldo acumulado desta reserva, somado aos saldos das demais
reservas de lucros (excetuadas as reservas de lucros a realizar, as reservas para
contingéncias ¢ a reserva de incentivos fiscais), nfo poderd ultrapassar [00% (cem

por ¢cento) do valor do capital social da Companhia, nos termos da Lei das S.A ¢

a Assembleia Geral podera, por proposta do Conselho de Administragiio. destinar
parcela dos lucros para constituigdo de reservas ou retengdes previstas na lel ou neste
Estatuto Social.

LA
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - O dividendo obrigatorio previsto na alinea () deste Artigo
ndo serd pago nos exercicios em que o Consetho de Administragdo informar A Assembleia

Geral Ordindria ser ele incompativel com a situagio financeira da Companhia,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Conforme deliberagio da Assembleia Geral, o valor des
juros, quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital propric nos termos da Lei
n° 9249, de 26 de dezembro de 1995 ¢ legislagdio ¢ regulamentagio pertinentes. podera ser
imputado ao dividendo obrigatorio, integrando tal valor o montante dos dividendos

distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - E facuitado ao Conselho de Administragio. conforme as
normas gerais que definir, atribuir participag@io acs membros da Diretoria nos lucros da

Companhia de aié 10% (dez por cento) do resuftado do exercicio. apds deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisdo para ¢ imposto de renda, observadas as limitacdes
previstas na Lei das S.A. A fim de evitar eventuais conflitos de interesses, € vedado uo
Diretor sem designagiio especifica que vier a ser responsavel pela auditoria interna da
Compauhia participar nos lucros da Companhia,

PARAGRAFO QUARTOQ -~ A participagio aos administradores de que trata o pardgrafo
anterior constituird antecipagio do direito previste pelo artigo 79, X1 da Constituigdo da

Repiblica, com cuja regulamentagfio a ele se ajustard,

ARTIGO 41

A Companhia, mediante deliberagiio do seu Conselho de Administragiio. podera levantar
balancos semestrais € com base nestes declarar dividendos intermedidarios, & conta de luero
apurado, de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balange unual

ou semestral,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Companhia podera, ainda. levantar balango ¢ distribuir
dividendos em periodas menores, respeitado o limite legal.




PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragfo poderd autorizar a distribui¢fio
de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos du Lei n°
9.249/95, em substituicdo total ou parcial dos dividendos intermedidrios cuja declaragdo ¢

facultada neste Artigo ou, aindy, em adigfio 405 mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os dividendos niio reclamados dentro do prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, presereverdo

em favor da Companhia,

CAPITULO VI
ALIENACAQO DE CONTROLLE

ARTIGO 42

A alienacio direta ou indireta de controle da Companhia a terceiro, a titulo oneroso, tanto
por meio de uma G(nica operagiio, como por meic de operagdes sucessivas, deverd ser
contratada sob a condicdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta
pOblica de aquisigio de agdes tendo por objeto todas as agBes de emissdo da Companhia de
titularidade dos demais acionistas, observando as condigbes ¢ os prazos previstos na
legislagdo, de forma a lThes assegurar tratamento igualitario dquele dado ao alienante.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Para os fins deste Artigo, entende-se por controle € seus
termos correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais

e orientar o funcionamento dos drgdos da Companhia, de forma direta ou indireta. de fato ou
de direito, independentemente da participagiio acionaria detida.

PARAGRAFO SEGUNDQ — A obrigacdo prevista no caput se aplica & alicnagio de

controle por uma Unica operagdo ou por operagdes sucessivas.

PARAGRAFO TERCEIRO — A oferta piblica de aquisiciio de agdes deve observar as
condicdes e os prazos previstos na legislagdo, na regulamentacdio em vigor e neste Estatuto

Social.

®
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PARAGRAFO QUARTO — A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia estara

sujeita, ainda, & prévia aprovagdo do Bacen, nos termos da regulamentacao aplicavel.

ARTIGO 43
Em caso de alienaglio indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido 2
Companhia para os efeitos de definicdo do prego da oferta publica de aquisi¢do de agdes.

bem como divulgar a demonstrago justificada desse valor.

CAPITULO VILL
ARBITRAGEM

ARTIGO 44

A Companhia, seus acionistas, administradores, € membros do conselho fhscal, efetivos ¢
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante o Cdmara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda ¢ qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigio de emissor,
acionistas, administradores e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das
disposicdes contidas na Lei n° 6.385/76, na Lei das S.A., neste Estatulo Social. nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Bacen ¢ pela CVM, bem coma nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel |, dos demais regulamentos da B3 ¢ do Contrato de
Participagdo no Nivel 1,

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIOUIDACAQ

ARTIGO 45
A Companhia somente serd dissolvida e entrard em liquidagdio por deliberagio da assembleia

geral ou nos demais casos previstos em let.
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PARAGRAFO UNICO -~ Compete 4 assembleia geral estabelecer a forma de hquidagdo ¢

nomear o liquidante ou liguidantes, bem como o Conselho Fiseal que deverd funcionar nesse

periodo, obedecidas as formalidades legais,

CAPITULO X
DISPOSICOES FINALS

ARTIGO 46

As disposic@ies contidas nos Capitufos V1 e VI, bem como as demais as regras referentes
a0 Regulamento do Nivel | constantes deste Estatuto Social, somente terdio eficacia a partir
da data da publicagiio do anlincio de inicio da oferta piblica inicial de agdes de emissdo da

Companhia.

LEE L2
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- BANGO CENTRAL'DO BRASIL

Oficio 18.747/2020-BCB/DeortfGTSP3

Processo 178752 Siio Paulo, 28 de agosto de 2020,
Ao
Banco BMG S.A.

Av. Presidente fuscelipo Kubitschek. 1830 - 10° 11°.13%¢ 14° Andares - Parte - Condominio
Editicio Sio Luiz - Vila Nova Conceigdo
04543000 - Sio Paulo (SPY

AJC do Sr. Marco Antorio Antunes ¢ da Sra. Luciana Buchmann Freire
DHretores

Assunto; Comunicacio de deferimento de pleito.
Prezudos Senhores.

Comunicamos que 0 Banco Central do Brasil. por despacho de 27 do agosto de
2020, aprovou os assunios a seguir especificados. conforme deliberudo nu Assemibleia Geral
Extraordindria de 22 de julho de 2020:

w) Eleicio de membro do Conselho de Administragio, cujo mandato se estenderd ale a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria de 2022:

CPF Nome Cargo
[76.006.338-09 Manuela Vaz Artigas Conselhenr

b) Reforma estatutiria,
2, Deverd essa sociedade. no prazo regulamentar de cinco dias atels contados da data
do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse da eleita, beni como atentar
para as demais informagoes & serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no
Manual de Organizacio do Sistema Financeiro - Sisorf, Secio 4. 14.70,

3. Ressaltamos que ndo seriio devolvidos os atos societirtos sutenticados nos
pracessos de autorizagio conduzidos peto Departamento de Organizagdo do Sistema Finuneeiro
(Deort), Dessa forma, o arquivamente 1o Registro do Coméreio deverd ser reulizado mediante
apresentagio deste Oficio,

4, Anexamos a0 Offcio aprobatdrio o estatuto social conforme reformado, para Fins
de arquivaumento no Registro do Comiéreio,

Alenciosamente,

Liicio Mario Ferreira Marta Regina Cardoso
Cerente-Técnico Coordenadora

Departamento de Organizagao do Sistema Fingneeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sac Paulo I {GTSP3
Ay Pauatista, 1 804 - § andar - 01310-922 Séo Pauto - G
Tel.: {11)3431-6516, 34916041
E-mait. glsp3.deorl@bt.goy by
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BANEGICENTRAL DO.BRASIL

ANEXQ

Estarate Social do Banco BMG S.A., aprovado na Assembleia Geral Extraordindgria reatizoda
em 22 de julho de 2020, as 14000,

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO BMG S.A,
Companhia Aberta
CNPI/ME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530040248-3

CAPITULO 1
NOME - SEDE - OBJETO E DURACAQ

ARTIGO 1°
0O BANCO BMG S.A. ("Companhia™ ¢ uma instituigho financeira constituida sob a forma de
sociedade por acdes, que se rege por este Estatuto Social e pelu legislagio que The foraplicisel.

PARAGRAFQ UNICOQ - Com & listagem da Companhia no segmento espectal de listagem
denominado Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. - Brasil. Bolsa. Balcde ("B3™.

sujeitat-se 1 Companhia. sets acionistas. administradores € membros do conselho fiscad, quando

instalado. as disposi¢des do regulamento de lstagem do Nivel 1 ("Regulamento do Nivel 17

ARTIGO 2°

A Companhia tem sede ¢ foro na Avenida Presidente luscelino Kubitschek, n® E830. Sula 101,
Parte. Bloco 01, Sala 102, Parte. Bloco 02, 10 andar: Sada 112, Parte. Bloco 02, 117 andar: Sala
131, Bloco 01, 13% andar: Sada t41, Blocoe 01, 14° andar, Condominio Edificio Sido Luz. CEP
04543-000. Bairro Vila Nova Conceicdo. Municipio de Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, podende.
a critgrio e por deliberagio do Conselho de Administragio, e mediante a autorizagio s
autoridades competentes, instalar ou suprimir, em qualquer parte do tereitoro nagienal ¢ no

extetior, dependéncias, agéncins, filiais, sucursais ou correspondentes.

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorh)
Geréncia- Técnica em Sdo Paulo I {GTEP3)
Ay Paulista, 1.804 ~ 5° andar - 01310-922 Sio Paulo - 3P
Tel: (11)34Q1-6516, 3491-6043
2 E-mail: gispd dearf@beb.gov br
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| BANCA CENTEALDO BRASIL

ARTIGO 3°

A Companhia tem como objeto social a priticu de todas as operaghes alivis. PAssivis € Qeessoriis
permitidas nas normas fegais € regulamentures para 0 Funcionamente dos bancos gom carlena
comercial. de investimento. inclusive cimbio. de crédito, finsncimento ¢ ivestiniento, de

arrendamento mercantil e de crédito imobilidrio,

ARTIGO 4"
0 prazo de durugiio da Companhia € indeterminado.

CAPITULO [1
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5°

O capital social. totalmente subscrito e integralizado em moedy corrente nacional. ¢ de RS
3.742.570.620.89 (trés bithoes. setecentos e quarents e dois mithdes. quinkentos ¢ setenta il
seiscentos e vinte reais € oitenta e nove centavos). dividido em {1y 400007354 (quatrocentos
milhdes. sete mil. trezentas € cinguenta e quateo) agdes ordindrias. odas nominativas ¢ sem valor
nominal: ¢ (i) 191.467.177 (cento e novetta ¢ um milhdes. (UATOCCTION ¢ Sessenta ¢ sete mil.
cento e setenta ¢ sete) agdes preferenciais sem direito a voto, todas nomiinativas ¢ sem valor

nominad,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Cada agiio ordindria dard direito a um voto nas deliberagoes da

Assemblera Geral,

PARAGRAFO SEGUNDOQ - As preferéncius e vantagens das agdes preferenciuis de emissio da

Companhia consistem em: (i) priovidude em retugiio is agdes ordindrias no seconbolsoe do capital.
e caso de liquidagio di Companhix, sem prémio; (iiy direito de partivipar dos lueros e
igualdade de condighes com as agdes ordindrias: e (1) diretto de serem inclufdis miy oferta piblica
de atienagiio de controle estabelecida no Artigo 43 deste Estatuto Social. em igualdade de

condigdes com as agoes ordindrias,

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os acionistas poderfio. a qualquer tempo. converter agdes du

espéeie ordindria em preferencial, draziio de 1 (uma) aciio preferenciad para F (umad agio ordindria,

desde que integralizadas, observado o Jimite legal. Os pedidos de conversao deverdo ser

encaminhados por escrito & Diretoria. Os pedidos de conversiio recebidos ¢ accitos pelu Diretoria

Departamenta de Organizagdo do Sislema Financeirs (Deorf)
Gerancia-Técnica am Sa0 Pauln 1 {GTSP3
Av. Paulista, 1.804 ~ 57 andar - 01310-922 Sio Pauto - S
Tel: (11334916516, 3401-6943
E-mait qispd.deorl@babigov.br a
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BANCUCENTRAL DO.BRASIL
deverio ser homologados na primeira reunido do Consclho de Administragdo que se realizar apds

a aprovagiio da conversio pela Diretoria.

ARTIGO 6°

A Companhia fica autorizada 4 aumeniar seu capital social. independentemiente de reforma
estatutdria, mediante deliberacio do seu Conselho de Administragiio. aré que cste ainji o limite
de 200.000.000 (duzentos milhdies) de agdes. Caberd ao Consetho de Administragio fixar, cm cada
caso e dentro do limite autorizado neste Artigo. a quantidade de agdes ordindrias efou preferencials
a4 serem entitidas. o tocal da distribuigao. a forma da distribuicio. o pre¢o de emissdo ¢ as condicies

de subscriclio ¢ integralizacio,

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Desde que reatizado dentro do limite do capitul awtorizado. o
Conselho de Administragao poderd ainda: (i) deliberar a emissio de bonus de subscrigio: {tiy de

acordo com o plano aprovado pela Assembleta Geral, deliberar u outorga de opgiio ile compra de
agdes i administradores ¢ empregados da Companhiia ou suas controtadas. com exclusiio do direito
de preferéncia dos acionistas na outorga ou no exercicio das opedes de compra: ¢ (P11 aprovar
aumento do capital social mediante a capitalizagdo de TuCros OU reservas. Com ol xem bonificagio

e agdes.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A entissdo de novas agdes ou bdnus de subscriglo cuf colocagio

seju feitn mediante venda em bolsa de valores, subscrigio piblica ou permuta por ugdes eonolerta
piiblica de aquisicio de controle nos termos dos artigos 237 a 203 da Lei n® 6404, de 15 de
dezembro de 1976. conforme alterada (" Lei das S.A.7). ou. ainda. nos termos de let especial sobre
incentivos liscais, poderd se dar sem que aos wcionistas seju concedido diceito de preferéneia na

subscricio ou com redugiio do prazo minimo previsto em el para o seu exercicio.

ARTIGO 7"

Todas as agdes da Companhia sfio escriturais, mantidas em conta de depdsito, junto ao Buanco

conforme designado pelo Conselho de Administragio. em nome de seus titwdares,

PARAGRAFO UNICO ~ O custo de transteréncia da propriedide dus agdes eseriturais poderd
ser cobradlo diretamente do acionista alienante pela institnicio escrituriwdora, conforme venha wser

definido o contrato de escrituragfio de a¢des. observados os fimites maximos Hixados pela CVM,

Departamente de Qrganizagéo do Sistema Financeiro (Deorl)
Gerdncia-Téonica em Sae Paule NHIGTSP3)
Av. Paulista, 1804 - 5 andar - 01310-922 S&0 Paulo - 8P
Tel: [11)3481-6516, 3481.694]
E-mait gispd deori@beb.gav.br
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CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8"

A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme prevista na Lei dus S.AL ¢ neste Bstatuto
Social, reunir-se-d. ordinariamente, wma vez porana, nos 4 (quatro) prifmciros meses seguintes 1o
término do exercicio social e, extraordinuriamente, sempre que o< interesses da Companhiy assim

EXIgITen.

ARTIGO 97

Compete privativamente & assembleia geral, sem prejuizo de outrus atribuigdes determinadas por
lei, regulamentaglio ou este Estatuto Social: (i) alterar o estatuto social G eleger ou destifuir, o
qualquer tempo. os membros do Conseiho de Administragdo ¢ do Conselhe Fiscal, quando
instalado: Gif) fixar o montante globul da remuneragiio dos administradores ¢ dos membros do
consetho Ffiscal. quando instalado; (iv) tomar, anuaimente. as conkis dos swdmimstradores ©
deliberar sobre s demonstracoes financeirus por cles apresentadast (v suspender o esercicio de
direitos de aeionista. inctuindo direitos de voto. de qualguer acionista ou acionistas que deixem e
cumprir obrigagiio legal, regulamentar ou estatutdria. na forma do disposto no artigo 120 da Lel
das S.A.: (vi) deliberar. de acordo com proposta apresentada pelaadministracio. sobre a destinagio
do tuero liquido do exercicio ¢ a distribuigdo de dividendos. (viiy deliberar sobre transformagio,
fusdio, cisdo, incorporacio, ou incorporagiio de agdes envolvendo a Companliiu (viti} deliberar
sobre desdobramentos ou grupamentos de agoes: (ixd deliberar sobre resgite. umortizacio ¢
reembolso de aces de emissio da Companhin: (x) aprovar a apresentuglio de pedido de
recuperaciio judicial efou extrajudicial, ou faléncia; (x1) deliberar  dissolucaa ¢ Tiquidagio da
Companhia: (xii) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta na CVM: e {xiH)

deliberar sobre qualquer matéria que The seja submetida pelo Conselho de Administragiio.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral serd convocuda pelo Conselbo de Administraglo, Ol nos Casos Previstos ¢m
lei. por acionistas ou pelo Conselho Fiscal. se ¢ quando instalado. mediante anineio publicado,
devendo a primeira convocaciio ser feita. com. no minimao, 15 (quinze) dias de antecedéncia. e o
segunda com  antecedéncia minima de 8 (oito) dins, observado. ainda. o disposto na
regulumentagiio da CVM que dispde sobre informagdes. pedidos de procuragdo. participacio e

volacdo a distincia em assembleias gerais.

Daparlamento de Organizagéo da Sistema Financeira {Deorf)
Geréngia-Técnica em S Paulo 11 GTSPES
Av. Paulista, 1.804 - 5" andar -~ 01310-922 Sdo Paulo - §F
Tel.: (1113401 -6516. 3491-6943
E-mait qrspd.decd @ beb.gov.br
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - As deliberagdes da Assembleia Geral serdio tomadas por manriy

dos votos dos acionistas presentes na assembleid, ndo se computando ox votos cm bhranco ¢ as

abstencdes, ressalvadas as exceqoes previstas em lei ou em ucordos de acionistus arguivados pa
sede da Companhia ¢ devidamente submetidos ao Banco Central do Brasif (" Bacen ). nos teenios

da regulamentagdo vigente,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A Assembleia Geral sé poderd deliberar sobre assuntos du oeden
do din, constantes do respectivo edital de convocagio. ressalvadas as exdedes prevists na Lel
das S.AL

ARTIGO 11
As pessoas presentes 3 Assembleia Geral deverdo apresentar Jocumentos (ue Comprovens § sta
identidade. sua qualidade de ucionista e, no caso de acionista pessod juridica. i sud represeniagilo

legal.

PARAGRAFO UNICO — Observadas as restricdes legais, os acionistas poderdio ser representuos

na Assemblein Geral por mandatdrio. devendo. neste caso, ser apresentados ainda o instramento

de mandato ¢ comprovante de identidade do mandatdrio.

ARTIGO 12
Ressalvas as excecdes previstas em lei. a Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira comvocagio,
com a presenca de acionistas que representens, 1o minimo. % (um quarto) do capital social com

direito de voto: em segunda convocagiio, instalar-se-d com gualguer nimero,

ARTIGO 13
Antes de abrir-se a Assembleia Geral. os acionistas assinardo o “Livro de Presenga”, indicando

seu nome ¢ a quantidade de ugdes de que Forem titulares,

ARTIGO 14
As atas de Assembleias deverdio ser lavradas no Livro de Atas das Assembleias Gerais, ¢ poderio.
caso assim aprovado na Assembleia Geral em questio. ser yvradas na forna de sumrio dos fatos

ocotridos ¢ publicadas com omissdo das assinaturus.

ARTIGO 15

PDepartamernia de Organizagio do Slstema Financeiro {Deorf}
Geréncia-Tegnica em Sag Paulo I (GTSPE;
Ay Paulista. 1.804 - 5° andar - 01210-922 Sao Paule - &F
Tel: {1153401-6518, 3401-59473
& E-mait qispd.decri@beb.gov.br
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A Assembleia Geral serd instatada ¢ presidida peto Presidente do Consetho de Admmistragiio ou,
g sua auséneia ou impedimento, instalada e presidida por outro conselheiro, dirctor ou aciomsia
indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administeacio. O Presidente da Assemblera

Geral indicari aé 2 {dois) secretidrios.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

ARTIGO 16
A Administragiio du Companhia compete ao Conselho de Administracao ¢ o Dirctoria.

PARAGRAFQ UNICO - A posse dos membros do Conselho de Administragio ¢ i Diretoria
estard condicionada i prévia subscrigio do termo de anuéncia dos administrudores nos termos do

disposto no Regulamento do Nivel |, bem como wo atendimento dos requisitos fegais e

regulamentares aplicdveis (inctuindo a homelogagio de sua eleigho pelo Bacens.

ARTIGO 17

O Conselho de Administracio ¢ a Diretoria. para methor desempenbo de suas fungdes, poderio
criar comités ou grupos de trabatho com objetivos definidos. que deverdo atwar como drgdos
auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessord-los, Qs membros dos comités
ou dos grupos de trabalho seriio designados pelo Conselho de Administragiio ou pela Diretoria,

conforme ¢ cuso,

ARTIGO 18
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social. qualquer dos drgios de adiminisiragio se redne
validamente cont a presenca da madoria de seus respectivos membros ¢ defibers pelo voto da

matoria dos presenies,

ARTIGO 19
Dentro dos limites estabelecidos neste Artigo. a Companhia indenizard ¢ munterd indenes seus
conselheiros de administragiio. divetores, membros de comités e demais empregados gue exergant

argo ou fungde de gestdo na Companhia (em conjunto ou isoladamente ~Benelicidrios™. na

hipétese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sofrido pefos Beneficiirios por Torga do

exercicio reguliar de suas funedes na Companhia.

tiepariamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf)
Gieréncia-Técnica em Sa0 Paulo 1 {GGT5P3)
Av. Paulista, 1.804 - 57 andar - $1310.9227 S30 Pauto - 5F
Tel: (11334916516, 3401-6943
E-math gtsp3.dear@beb gov b ¥
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BANCGO CENTRAL DO-BRASIL

PARAGRAFO_PRIMEIRO — Cuso seja condenado, por decisdo judiciab. arbitead ou

administrativa transitada em julgado, por agir (i) dentro de seus deveres ¢ poderes. com ma-le,

culpa. dolo ou mediante fravde: (i) em violugiio & lei ou a este Dstatuto Sociuly (b forp do
exercicio de suas atribuighes ou (iv) em inleressc proprio ou de terceiros. cm detrimento do
interesse social da Companhia, o Beneficidrio deverd ressarcir a Companhia de 1ados os custos ¢

despesas incorridos coma assisténcia juridica.

PARAGRAFO SEGUNDQ — As condigdes e as limilagbes da indenizaciio objeto do presente

Astieo serdio determinadas em instrumento escrito. cuja implantagio € da algada do Conselho de

Administracio, sem prejuizo da contratagdo de seguro especifico para a cobertura de riscos de

gestio,

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO 20

O Conselho de Administracio serd composto de. no minimo, 5 (Cinco) €. no maximo, Y fpove)
membros. eleitos ¢ destituiveis pelie Assemblein Geral, com mandato unificado de 2 Globsy anos,
sendo permitida a reeleigio. O Conselho de Administragio terd | (um) Presidente e poderd ter aé

3 (1r8s) Vice-Presidentes escolhidos pelos conselhetros entre seus pares.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Dos membros do Conselho de Administrugiio. no minim. Tdloisy

ou 209 {vinte por cento}, o que for major. deverdo ser Conselheiros lndependentes. gxpressamente

declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Para fins deste Estatwto Social. Conselheiro independente

caracteriza-se por: (i) nio ser controlador direto ou indireto da Compunhia; (i) ndo ter exercicio

de voto nas reunides do conselho de administragiio vineulado por acordo de acionistas que tenhu
por objeto matérias relacionadas & Companhia: (i) nio ser cdujuge. companheiro ou parente ou
afim. em linha reta ou cotateral, até segundo grau de acionista controlador. de administrador da
Companhia ou de administrudor de acionista controfador da Companhiaz (ivy nilo ter sido, nos
Gltimaos 3 (rés) anos. empregado ou diretor da Companhia. de acionista controlador da Companhia.
de sociedades coligadus. controtudas ou sob o controle comum da Compunhia: (vinio ter relagdes
comerciais com a Companhia, seu actonista controlador ou sociedades coligadis. controbadas ou
sob controle comum da Companhia: (vi) niio ocupar cargo em sociedude ou entidade quc tenh

relacBes comerciais com o Companhia ou com o seu acionista controlador gue tenha poder

Departamenta de Organizagio do Sistema Financeiro (eorf)
Geréngia-Téonica am Sao Paulg IH{GTSPE)
Av. Paufista, 1.804 ~ 5° andar - 01310922 $ao Paulo - P
Fal: (1133491516, 34816843
8 E-mant gtspl.dearf@beb.gov.br



samAw # - ne .,.. ..

. » . . -.l.

. . -ao
- a M . e ‘. .U. M N
- b e .01' |c

BANC@ GENTRAI:‘DO BRASIL

I.I.
‘QI.
'

L L E]

decisério na conduciio das atividades da referida sociedude ou entidade: (vit) ndo receber outen
remuneracio da Companhia, de seu acionisty controlador, sociedades coligadus, controladas ou
sob controle comum da Companhia além duquela rebativa & atuagdo como membyo do conselho de
administracio ou de comités du Companhia, de sen acionista controlador, de suas sociedades
coligadas. controadas ou sob controle comum da Companhia, excetoy proventos e dinheire
decorrentes de participagdo no capital social da companhia ¢ beneficios advindos de planos de

previdéncia complementar.

PARAGRAFO TERCEIROQ ~ Quando, em decorréncia do caleuto do pereentil referido no

Pardgrafo Primeiro deste Artigo, o resultado gerar um adimero fracionario. o Conpanhia deve

proceder w0 arredondamento para 0 nUMEro inteiro imediatamente superior,

PARAGRAFO QUARTO - Os membros do Conselho de Administragio. ate o mnimao de 13

(unt terco), poderio ser eleitos pars cargos de diretores,

PARAGRAFO QUINTQ - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio ¢ de Dirctor

Presidente nio poderiio ser acumulados pela mesma pessoa. Estit regra ndo se aplicard na hipotese

de vaciincin, sendo que. nesse case, a Companhia deve: (i) divulgar 4 scumulagio de cargos em
decorréncia da vacincia até o dia ti) seguinte ao da ocorréncin: (i divalgar. no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da vacineia, as providéncias tomadas para cexsar o acumulagio dos

cargos: & (ith) cessar a acumulagio no prazo de 180 (cento e oitent) dias.

PARAGRAFO SEXTO -~ Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragso

permanecerdio ne exercicio de seus cargos até o investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 21

O Conselho de Administraciio reunir-se-d, ordinariamente. uma vez por més. conlorme calendino

fixade €. extraordinariamente. mediante convocagio de seu Presidente ou de metade de stus
membros. por meio de carta registrada, fux ou correio elerénico com confirmagiio de recebimento.
com antecedéncia minima de § (¢inco) dias tieis. contendo informagio detalhada sobre a ordem
do dia. @ data, hora ¢ local da reunido. bem como todos os docunientos necessirios i tomada de

decisfes na respectiva reunifio.

Deparlamento de Organizacio do Sistema Financelro (Deorl}
Geréncia- Técnica em Sao Paulo I1GTSP3)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310:922 540 Paule - 58
Tel: 1134916576, 34816343
E-mait glep3.deori@ibol.gov. br G
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides do Consctho de Administrogio semenic serdo

instaladas com a presenga de. no mimmo. 5 (cinco) Conselhelros, devendo necessariamente, W

menos. 2 (dois} deles nio serem Conselheiros Independentes.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Serd udmitida o realizacio de reuniio do Consciho de

Administracio por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo certo que a particifigio

remota de qualgquer Consciheiro em tais reunides. incluindo a do Presidente. serd considerada

presengy pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRQ - As deliberagdes do Conselho de Administraciio serio tomadias por

maioria dos presentes, salvo quando a le exigi quoruim especial e nas hipoteses especkuis previstis

em acordos de acionistas arguivados na sede da Companhia e devidamente submetidos ao Bacen.
nos termos da regulamentacio vigente. tendo o Presidente do Conselho de Administragio o yolo

de qualidade em caso de empale na VOtagao.

PARAGRAFO QUARTO — O Presidente do Conselho de Adnuinistragio presidird as FeUnides

do Consetho de Administraciio, ressalvadas as hipoteses de auséncia ou impedimento tempordrio.

previstas no Artigo 22 abaixo.

deverd computar o voto proferido com infragiio aos termos de qualquer acordo de acionishis gue
esteja devidamente arquivado na sede da Companhia e gue tenha sido devidamente submetido ao

Bacen, nos termos da regulamentagiio vigente. conforme disposto no artige 118 da Lei das S.A.

PARAGRAFOQ SEXTOQ ~ Independentemente das formalidades de convocugilo previstus neste

Artigo, serfio consideradas regulares as reunioes wgue comparecerem todos ox conselheiros.

ARTIGO 22

Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente. o mesmo serd substituido por um

dos Conselheiros Vice-presidentes ou. nesti impossibilidade, o Conselho de Adminisiragio
indlicard o substituto interino, dentre seus membros. desde que niio seja Conselheiro ndependente.
Neste caso, ¢ substituto exercerd a competéncia plena designada ao Presidente do Consetho de
Administragiio, conforme o caso, inclusive o volo de qualidade mencionado no Pardgrafo Terceiro

do Artigo 21 acima. Em ndio havendo referida designagio. os demais Conselheiros nomeardao entre

Departamenio de Organizagda do Sistema Financelro (Osord)
Geréncia- Técnica em Sao Paule 1F (GTSP3)
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. BANCG CENTRAL DO BRASIL

si 0 substituto do Presidente para atuagio e reunido especitica. na abertura di Fespecetiva peuniao.

com estrita observiincia s disposicdes deste Artigo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacdncia de Cargo de membro de Conselhe de
Administracio por morte, rendncia, ou guadguer forma de impedimenta peranente. o subistituto

serd eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato cestame do substituido, gue
deverd ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias. Ocorrendo a vaga ou impedimento
definitivo da Presidente. o Conselho de Administragde deliberard a indicagiio de um de seus

membros para o cargo de Presidente do Conselho de Administragio.

ARTIGO 23
Todas as deliberacdes do Conselho de Administragiio constardo de atas lvradis no divro de Atas

de Reunides do Conselho de Administragiio.

ARTIGO 24
Compete ao Consetho de Administragio, sem prejuizo de outras atribuicoes determinadas por lei.

regulamentagiio ou este Estatuto Social:
a) fixara orientacio gerat dos negdcios da Companhia e aprovar o respectivo orgamento gecal;

h) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Pessoas ¢ Remuneragio du
Sociedade ¢ do Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de Administragio. bem
como fixar-Thes as atribuigdes e respectivas dreas de atuagio. padendo. ainda. atribuir, ent
cariter pernumente ou transitorio, fungdes especiais. 4 qualguer membro da Dirctoria, com

a intitutacio que entender conveniente. respeitadas as conferidis por este Estatuto Social:

¢) fiscalizar a gestiio dos membros da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros ¢ pupéis
da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebruglo.

€ quaisquer outros atos que julgar necessirio;
d) convocar a Assemblein Geral,

e} submeter it Assembleia Geral o relatdrio du administraclio, as demonsiragiics lnanceiras da
Companhia, os pareceres dos auditores independentes. relutdrio resumido do Comite de

Auwditorta, berm como propostas para destinagiio dos fucros ¢ de alteragio do Estaiuto Socrad.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro {Oeorf)
Geréncin-Técnina em Sao Paule 11 {GTSP33
Av. Paulista, 1.804 ~ 5 andlar - 01310-922 580 Paulo - 5P
Tel: {13491 6316, 34916043
E-maif. gtspd.deori@boh gav.br 11
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BANCO CENTRAL BO BRASIL

aatorizar a partdcipagio da Companhia e a alienagio da participuciio du Companhia, cm

. o . . e a g ¢ Iy
outras sociedades nio integrantes do conglomerado BMG. en valores superiores i 0.2%
(zero virgula dois por cento) do Patrimonio Liguido apu rado no dltime balango patrinsotil

auditudo;

autorizar a alienaciio de bens do ativo permunente ¢ constituir dnus teais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a 0.2% (zero virgula dois pof cento) do Pateimdnio

Liquido apurade no dlthmo balango patrimonial auditado:

autorizar a contratacio de operagdes da Companhia que envolvam alienagio de bens mavets
de sua titwlaridade, cujos valores envolvidos sejum superiores a (.29 (zero virgudi dois por
cento) do Patriménio Liguido apurado no ultimo balango patrimoniad auditadoe: excegido
feita 2s operagdes de cessfo de créditos peia Companhia, com ou sem coobrigagio.

realizadas no curso normal de seus negderos.

autorizar previamente a realizagdo de operagtes de crédito pela Companltit, as guans serio
avaliadas ¢ aprovadas pelo Forum de Crédito. nos termos de seu Regimento nterno.

aprovado eny conformidade com o item (p) sbaixor

autorizar previamente a contratagiio de operagdes de captaglio de recursox peli Companhia,
no mercado tocal ow internacional, em valores superiores a 5% (cinco por centoy do

Patrimanio Liquido apurado no @itimo balango patrimonial auditadeo:

avtorizar a formalizucio de contratos com terceisos, ndo refacionados ao curso normal dos
negdcios, tendo @ Companiiia como contratante. tis como contratos de prestaciv de
servicos € afins, em valor superior a 0.2% (zero virgula dois por cento) do Pawimonio

Liquido apurado no tiltimo balango patrimonial auditado:

fixar a linha de agiio a ser adotada pela Companhia nas ussembleias gerais das sociedades
dus quais seja acionista ou sécia e indicar o representante legal du Companhia que
comparecerd ds mencionadas assembleias ou representard a Companhia em alteragoes

contrafuais;

Departamenta de Organizagio do Sistema Financeiro (Dearf)
CGeréncia-Tecnica em Sao Paule Ul (GTSP3)
Av Paglista, 1.804 ~ 57 andar - 01310-922 Sio Paulp - 5P
Tel: (11)3401-8518, 3491-6043
E-tnaik; gtspd.deori@beb.gov.br
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distribuir. nos limites fixados pele Assemblein Geral. PEIILNCTIGAD ¢ evenluais

gratificaqoes dos administradores;

aprovar a indicagfio, se tor o caso. dos nomes dos representantes da Companhia 4 serem
submetidos s assembleias gerais das sociedades dus quas cla seja acionista o sl pard

exercer cargos na administragdo ou na fiscalizagio:
aprovar ¢ alterar O Organograma funcionul da Companhia:’

aprovir tados 08 Tegimentos iMermnos ¢ politicas da Companhia. cm especial (Do Regimento
Interno do Forum de Crédito que definind todas as condigdes e algadas para aprovacdo de
operagdes de crédite em geral nas quais a Companhia scja ceedoras ¢ tiy o Regimento
Interno do Férum de Ativos e Passivos da Companhia (ALCOL que conterid as condigdes
operacionais, algadas de decisdo, diretizes ¢ politicas o serem adotadas pela Companhiu

Regimento Interno do Comité de Pessoas ¢ Remungraglo, previsto no Artigo 34 abaixo:

escolher ¢ destituir os auditores independentes, bem Ccomo convoci-los R prestr os

esclarecimentos que entender necessirios sobre quaisquer nuderis

deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em gualguer parte

do pais ou no exterion

definir as normas gerais relativas & participacdo dos membros da Diretorta ¢ empregados

nos tucros da Companhia

deliberar sobre qualguer matéria nio regulada neste Estatuto Social, resolvendo os casos

OIMEssOs:
designar e destituir o Ouvidor da Companhia;
avaliar formubmente, ao Ermino de cada ano. o desempenho dos comités constituidos:

determinar o levantamento de balangos intermediinos ¢ com base nestes declarar
dividendos;

Departamenta de Qrganizacico do Sistema Financeirg (Deorf)
Geréncia-Téonica em Sao Paulp IF (GTSP3
Ay Paylisia, 1 804 . 5" andar - 01340-922 S0 Paulo - &F
Teb: (11)3481-65148, 249716343
Eanait glepd deori@beb.gov tr 13
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BANEO.CENTRAL DG BRASIL

%) awtorizar 4 emissio de agdes da Companhia. nos limites autorizados no Artigo 67 deste
Esatuto Social, fixando o mimero, o prego. o prazo de integralizagao ¢ as comdigaes de
emissio das agdes, podendo, ainda. excluir o direito de preferéneia ou reduzie o prazo
minimo para o seu exercicio nas cmissoes de agdes e hdnus de subsericdo, cuji colocngao
seja feita mediante venda em bolsa ou por subscrigiio publica ou mediante permuta por

acdes em oferta piblica para aguisido de controle. nos termos estubelecidos em Iei:

y) dentro do limite do capital avtorizado. conforme previsto no Artigo 6 deste Estatuto Social,
(1) deliberar a emissdo de bonus de subscrigio: (iiy de acordo com o plana aprovado peli
Assembleia Geral. deliberar a outorga de opeiio de compris de aghes aos administradores ©
empregados da Companhia ou de suas controladas, com exclusiio do direito de preferéneta
dos acionistas na outorga e no exercicio das opedes de compras e (i) aprovar aumento do
capital social mediunte a capitalizaglo de [UCros ou reservas, com ob set honiticagio vm

ughes:

7} deliberar sobre a negociacio com agdes de emissdo da Companhia pura civito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alignagdo. observados os
dispositivos legais € regulamentares pertinentes:

an) aprovar a contratagio da instituiciio prestadora dos servigos de excrituragio de agdes: o

bh}deliberar sobre qualquer matéria que Ihe sefa submetida pela Diretoria ¢ pelos Conrités,
bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto. sempre gue achiar

HECESSANO,

DA DIRETORIA

Seciio | - Composiciio

ARTICGO 25

A Diretoria da Compuanhia, cujos membros seriio eleitos ¢ destituiveis a qualguer tempo pelo
Conselho de Administragiio. € composta de, no minimo 6 (seis) e no neiximo, 16 (dezessers)
membros, dentre os quais serito designados os curgos de Diretor Presidente, Disetor de Relagoes

com Investidores, Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos ¢ Diretores sem

Departamento de Organizagdo do Sistema Financelra (Deorf)
Geréncia-Tecnica em Sao Fauio HL(GTSP)
Av Paulista, 1.804 — 5% andar - 01310-922 $30 Paulp - 8P
Tei:{1113491-6516, 34891-6943
E-maif glspd.deori@bob.gov i
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

designaciio especifica, na conformidade do que for estabelecido pelo Consetlio de Administragio
a0 prover esses cargos, sendo os cargos de Diretor Presidente e Dirctor de Relagoes com
Investidares de preenchimento obrigatdrio e os demais de preenchimento facubativo. Ainda, os

Diretores poderilo acwamular Cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho de Administragio fixard us guantidades de cargos a

serem preenchidos e designard, nomeadamente entre s eleitos, o que ocupsrd a lungio de Diretor

Presidente. Dirctor de Relagdes cont Investidores, bem como 08 que peuparao os cargos de
Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢ Diretores sem designagio

especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O Diretor Presidente deterd o voto de qualidade. ne caso de empate

nas votacdes do colegiado,

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Sempre que necessdrio, os Diretores Executivas Viee- Prosidemoes,

Diretores Executivos e Diretores sem destenagiio especifica serdo substituidos por designagio do

Consclho de Administracio. devendo o substituto atar pelo tempo de mandato restante do

substiuido.
Secio [ - Competéncia
ARTIGO 26

Compete ao Diretor Presidente, no Diretor de Retagdes com Investidores. aos Dirctores Executivos
Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢ Diretores sem  designagio especilica. além das

atribuigdes legais:
a) Participar das reunides da Diretoria: €

b) Fuzer com gue sejam cumpridas as disetrizes ¢ medidas recomendadis pelo Consethio de
Administragio, dispondo em colegiado, sobre atribuigdes particiarizadis de cada membro

da Driretorid.

ARTIGO 27
Além das atribuicoes normais que [he siio conferidas pela ler ¢ por este BEstuiuto, compete

especificamente a cada membro da Diretorta:

Departamento de Organizagéo do Sistema Financeiro (Deorf)
Grrincia- Técnica em S&o Paule Il [GTSRP3)
Av. Paulista, 1.804 — 5" andar - 01310-922 Sao0 Pauly - 5F
Tel: (1113491-6516, 3421-6943
E-mait gispd decrigdbobugov.br 15
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BANCO'CENTRAL DO'BRASIL

a) Compele privativamente ao Diretor Presidente:

(i)

(i)

(&ii)

(vi}

{(vii)

Convocar as Reunides de Diretoria e presidi-tas:

Orientar 2 administracio € a gestdo dos negocios socius, supervisionando os trabalhos
da Diretorix. de forma d assegurar a plena implementacio € execugio das politicus ¢

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragiio:

Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ao Conselho de Administragdo.

estabelecendo metas:
Acompanhar ¢ cumptimento do Plano Operacional

Coordenar 4 atuaciio dos Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos
e dos Diretores sem designagio especitica, bem como o acompunhamento dos
respectivos desempenhos, excegio feita ao Diretor sem designagao especi ficua que vier
a ser responsdvel pela auditoria interoa dy Companhia. cuja atuagio seri diretamente
subordinada a0 Conselho de Administragio ¢ ao Comité de Aaditoriz. quando

constituido, e niio a0 Divetor Presidente:
Tomar as decisdes de sua algada: e

Tomar decisdes de cariter de argéncia. de competéneia da Diretoria “ad referendum”™
desta.

by Compete privativamente ao Diretor de Relaghes com lavesticdores:

(i}

(in

Prestar informagdes aos investidores, & CVM, s bolsas de vabores ou mercados de
balciio onde forem negociados os valores mobilidrios da Compantia, bem como numter
atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentagiio aphcivel

da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentagio:

Representar o Companhia isoladwnente perante a CVM, as bolsas de valores ou

mercados de baledio onde forem negociados os vilores mobitiarios da Companhina: ¢

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Dearf)
Geréncia-Téenica em Sia Paute 1 [(GTSPI)
Av. Paulista, 1.804 - 5° andar — 01310922 Sao Paulo - 5P
Tel.: {1 1}3401-8516, 3401-5043
E-mait: ispd deorf@beb.gov b
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(iii}  Desempenhar as outras atribui¢oes gue lhe forem, de tempos enyteipos. determinadas

pelo Diretor Presidente.

¢) Compete aos Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢ Dirctores sem
designaciio especitica:

(i) Colaborar com o Diretor Presidente no desempenhao de suas fungdes. excegdo feituao

Diretor sem designaciio especifica que vier a ser responsidvel pela auditoria interna da

Companhiia, o fim de preservar a independéncia dus atividades auelitinlas:

Gt Administrar e supervisionar as dreas que lhes forem conferidas na forma du alinea ¢b)

do Artigo 24

(iiiy  Supervisionar e coordenar a wuaglo dos colaboradores gue estiverem sob suu

supervisio direta ¢ indireta € acompanhamento dos respectivos desempenhos: e
(iv)  Tomar as decisdes de sua algada,

Secio L - Eleiciio ¢ Destituicao

ARTIGO 28
(s Diretores serito eleitos e destituiveis a gqualquer tempo pelo Consetho de Administragio por um

prazo unificado de gestdo de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Findo o nuindato, o8 membros da Diretoria permaneceriio no
exercicio de seus cargos até o posse dos seus substifutos, nos termos previstos na regulamentagio

ent vigor.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nio obstante ¢ disposto no capuri, os mentbros da Diretoria

exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta ¢ dois) anos e idade.

Seciio 1V — Representaciio

ARTIGO 29

Departamento de Qrganizacéo do Sistema Financeirg (Dearf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo I ({GTSP3;
Ay Pagisia, 1 804 - 5% andar - 013 10-922 580 Paulo - &F
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O¢ membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administrucio da
Companhia, inclusive para praticar todos ¢ quaisquer atos relativos aos fins ¢ objetivos da
Companhia. observado sempre o disposto no Artigo 24 deste Estatuto Social. devendo. tados os
atos. contratos ou documentos gue criem ou exonerem de responsabilidade o Compunhta. serem
assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente. o Diretor

de Relacoes com [nvestidores. o Diretor Exccutivo Vice-Presidente ou Diretor Exccutivo,

PARAGRAFO UNICOQ - Na hiptese de auséncia temporiria do Diretor Presidente. este deverd

nomear. entre 0s Diretores Executivos Vice-Presidentes, o Divetor de Relugdes com lnvestidares

ou Diretores Execttivos, um substituto, para dssinar €m conjunto com outro diretor, wnbos ¢om

poderes especificos e prazo determinado.
ARTIGO 30

A Corpanhia também poderd ser representada por (i) quadquer um dos Diretores e conjunto cony
um procurador; (i) 2 (dois) procuradores, respeitados os termos deste Estatuto Social ¢ dos
instrumentos de mandato outorgados: (i) 1 (um) procurador ou qualguer um dos Diretores, nas

situaghes especificadas no Pardgrato Terceire abaixo,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Na constituicae de procuradores. a Companhia serd representada

por 2 (dois) Diretores. da seguinte formie (i) Diretor Presidente et conjunto com [ (umi Diretor

Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relactes com Investidores ou Diretor Executivo ow con
01 (un) Diretor sem designagio especifica ou, aindu. (i) um Diretor Executivo Vice-Presidente
em conjunto cont o Diretor de Relagdes com lnvestidores ou um Diretor Exccutivo. ou {1t 02

(dois} Diretores Executivos em conjunto,

PARAGRAFO SEGUNDQ ~ Nas constituigdes de procuragdes outorgando poderes da cliusuby

~ad judicia”. a advogados. para o foro em geral. visando a postulagio de medidas ou defesa da
Companhia. esta poderd ser representada por: (i) Diretor Presidente em conjunto com G fumy
Dirgtor Executivo Vice-Presidente, o Divetor de Relagdes com Investidores ou Direlor Exccutivo
ou com 01 (um)} Diretor sem designagdo especifica ou. ainda, ¢y um Diretor Executiva Vice-
Presidente em conjunto com o Diretor de Relagdes com Investidores ou um Diretor Executivo ou
Diretor sem designagdo especifica; (i) 02 {dois) Diretores Executivos, ou (iv) um Dirclor

Executivo ent cosjunto com um Diretor sem destgnagdo especifica.

Departamento de Organizacio do Sistema Financelra (Deorf)
Gerancia-Técnica em Siao Pavlo 1 {GTSPO)
Ay Paulista. 1.804 - 5" anctar ~ 012410-822 S80 Pawlo ~ 5P
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BANCOTENTRAL DO BRASIL

PARAGRAFO TERCEIRO - A Companhia poderd ser representada por | {um) procurador com

poderes especificos ou por qualquer uim dos diretores nas seguintes hipoteses (1) perante quakquer

dregho da administragio piblica, direta ou indireta. nos atos que a0 impligquent na assungio ou
rendneia de direitos ¢ obrigaces: (iD) nos mandatos com cldusubaad judiciaze fitirem assembleras
gerais. reunides de actonistas ou cotistas de empresas ou fundos de investimento nos guats

sociedade participe.

ARTIGO 31
As procuragdes outorgadas pefa Companhia especificardio os poderes concedidos ¢ o prazo de
duragiio do mandato, exceto nas procuragdes “ad judicia™. que poderdo ser por prazo

indeterminado.

ARTIGO 32

B expressamente vedudo ¢ serd nulo de pleno direito 0 ato praticado por guaquer divetor ou
procurador que envolva o Companhia em obrigagdes relativas 4 negdeios ¢ operacaes estrunhos
a0 seu objeto social. sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso. ique st

sujeito o infrator deste dispositivo,

CAPITULO ¥
DO COMITE, DE AUDITORIA

ARTIGO 33

A avaliagiio sobre a eficiBneia ¢ confiubitidade do Sistema de Controles lmernos ¢ de
Administracio de Riscos da Companhia, o apreciagiio da conformidude das operagdes ¢ negdcios
dit Companhia com os dispositivos legais. os regutamentos ¢ a politica da Companhii. a supervisio
das atividades da auditoria interna ¢ o monitoramento da auditoria independente serdio exercidas
pelo Comité de Auditoria, a quem caberd. também, recomendar ao Consclho de Administragio o

escolha e a destituicio dos auditores independentes.

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ O Comité de Auditoria serd constituido por. no minimo, 3 (0rés)

membros, com mandato fixo de 3 {1rés) anos. eleitos peto Conselbo de Administragio, na forma

disposta no artige 13, inciso [ da Resolugiio n® 3.198/2004. alterada pela Resotugio 4.329/2014
0 Consclho de Administragiio nomearid. também. o Presidente do Comité ¢ o nienibro Especialista.
O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-se-d 1€ o posse dos seus substtutos,

nos termos previstos na regulamentagdo em vigor,

Deparlamento de Organizacio do Sistema Financeiro (Deorf}
Garancia-Téenica om 530 Paule 11 {GTSES
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BANCO CENTRALDO ERASIL

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles deverd ser o

membro Especialista. o qual deverd possuir comprovadamente conhecimentos nas dreas de

contahilidade e auditorii,

PARAGRAFQ TERCEIRQ - O Consetho de Administragdo poderd, u scu criterio, alterur @

composigiio do Comité de Auditoria, substituindo ou destitnindo 0s seus membros.

PARAGRAFO OUARTO ~ Constitui tambéim atribuigio do Comité de Auditoria extabelecer as

regras operacionaly para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas peto Conselho

de Administraciio, formalizadas por escrito e colocadas a disposicio da Companhia,

PARAGRAFO QUINTQ - O Comité de Auditoria reunir-se-d, no minimo. trimesirl mente com

a Diretoria da instituicio. com a Auditoria [ndependente € com a Auditoria taterna. pura verificar

o cumprimento de suas recomendages ou indagagoes. inclusive no que se refere ao plancjameato
dos respectivos trabathos, formalizando, em atas, os contetdos de tais encontros. Reunir-se-d,

ainda. por convocagiio do seu Presidente. ¢ deverd zefar:

a) pela qualidade ¢ integridade dos processos de fechamento contabil. demonstragdes limneeinis

e informagdes adicionais:

b) peta conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes: ¢

¢) pela independéncia ¢ qualidade dos trabalhos efetuados pelus Auditorias [ndependents ¢ laterna.
PARAGRAFO SEXTO - O Conselho de Administtagiio definird o vorba deshinada &
remuneracio dos membros do Comité de Auditoria, observados os parfimetros de mercado. beoy
cotmo o orgiumento destinado a cobrir as despesas para o seu luacionamento. incluinde coratagao

de especialistas parg auxitio no camprimento de suas atribuicdes.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros do Comité de Auditoria nfio receberdo penhum ouiro

tipo de remuneragiio da Companhia ou de suas empresas Hgadas gue ndo seja aqueda relativa i sua

fungio de integrante do Comué de Auditoria.

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeire {Deorf)
Clerdrcia-Taenica em Sao Paule IH{GTSPD
Ay Paulista, 1.804 - 5° andar - ¢4310-922 Sao Pauto — 8§
Tel: {113481-6516, 34216943

20 E-miait qspd.deori@beb gov.br
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PARAGRAFOQ OITAVO ~ Sendo o membro do Comité de Auditoria tamben integrante do
Conseihio de Administracio de instituicdo ou de qualguer dus cmpresas mtegrantes do

conglomerado BMG ou de suas coligadas, fica Fscultada a opcao pela remuneragdo relativa g wm

dos dois cargos.

PARAGRAFO NONO - O Comité de Auditoria devera efaborar. 1o final de cada exercfiio social,

relatdrio sobre o acompanhamento das atividades refacionadas com as Auditorias fidependente ¢

[nterna e com o Sistema de Controles Internos ¢ de Administragiio de Riscos. encaminhando copia
ao Conselho de Administracio e mantendo-o & disposigio do Bucen pelo prazo minimo de ¢inco
anos. Nos mesmos termos. serd elaborado relatério semestral. ao final do primeiro semestee de

cada exereicio social,

PARAGRAFO DECIMO - O resumo do relatdrio do Comité de Auditoria. evidenciando as

principais informagoes, serd publicado em conjunto com as demonstragoes contabels,

DO COMITE DE PESSOAS I REMUNERACAQ

ARTIGO 34

O Comité de Pessoas @ Remuneraciio com as atribuicdes e encargos previstos na legistagio. serd
formado por alé § (oito) membros cfetivos, eleitos ¢ destituiveis pelo Conselhe de Administragio.

com mandato de 3 (trés) anos. sendo wm deles eleito o Presidente do Comité, o qual

necessariumente serd membro do Consclho de Administragao.

PARAGRAFQ PRIMEIRQO - O Comité de Pessous ¢ Remituneracdo reportar-se-i diretamente ae
Conselho de Administragio.

PARAGRAFQ SEGUNDQ - Pelo menos uni dos integrantes do Comité de Pessous ¢

Remuneraciio deverd ser membro independente. caracterizando-se tal independencia pelo mesmo

conceite trazido no Pardgrafo Segundo do Artigo 20 acima,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os integrantes do Comité de Pessous € Remuneragio deverio

possuir ¢ qualificactio e a experiéncia necessdrias para avaliar de form independente a politica de

remuneragdo dos administradores da Compuniua.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Denrt)
Gerdéncia-Técnica em 5&0 Paulo [IF (GTEP3)
Ay Padlista. 1 804 ~ 5" andar - 01310-922 Sao Paule - §F
Tel.: {11)3481-6516, 24816843
-t gtapl.deorf@bob.gov e 3
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PARAGRAFO QUARTO: Siio atribui¢des do Comité de Pessons ¢ Rennuneragio:

a) elaborar a politica de remuneragac dos administradores. proponde a0 Conselbo e
Adntinistragdo as diversas formas de remu neraciio fixa e varidvel. além de heneficios ¢ programis
gspeciais  de  recrutamento € desligamento:  supervisionando & sud implomentagio
operacionalizagio, bem como efettando @ revisiio anpugd, recomendando ao Conselho de

Administraciio a sua correglo ou aprinoramento:

by exercer suas atribuicdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela Compunhia

que adotarem o regime de Comité de Pessoas & Remuneragiio tnico:

¢} propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneracito global dos administradores

a ser submetido 2 assembleia geral, na forma prevista em lef:

d) avaliar cendrion futuros, internos € externos. € seus possivers impactos sobre o politica de

remuneracdo de administradores:

¢) analisar a politica de remuneragfio de administradores em relacio as praticas de mercudo. com
vistas ¢ identificar discrepancias significativas em refuglio is empresis congéneres. Properlo os

ajustes necessarios:

£) zelur para que a Politica de Remuneragio dos Administradores esteja permanentemente
compativel com a Politica de Gestdo de Riscos. com as metas e situagio financeira atual e esperada

da Companhia e com o que dispuser i lei e a regulamentagiio aplicivel:

g} avaliar ¢ propoc nomeagdo de membros do Consefho de Administragao ¢ dos Comités da
Companhia:

h) determinar o perfil e qualificagio dos principais cargos de administragio cony base na estratégia
da Companhia;

i) coordenar a busca ¢ designagdo de membros da diretoria da Companhia com base em oricrages

do conselho de administragdo da Companhim

1) contratar ¢ coordenar consultoria externa para temas relacionados a talentos ¢ remungragio:

Brepartamento de Organizacdo do Sislema Financeiro (Deorf)
Gieréncia-Técnica em 530 Paulo 0l (GTSPD)
Av Paulista, 1.804 — 5% andar — 01310-922 S0 Paulo ~ &
" Tel: (11)3491-6516, 3431-6943
22 E-mait gtapd.decrf@beb.gov.br
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k) supervisionar ¢ planejamento de sucessao de membros du divetocia ¢ do conselho de

administragio da Companhia;

) avaliar o orcamento e politica de remuneragio varidvel da Companhia bascada cm perfarmance:

e
m) supervisionar a avaliaciio de performance dios membros da diretoria da Companhia.

PARAGRAFO QUINTQ: O Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio reunir-se-i:

a) no minimo trimestralmente. para avaliar € propor i remunerugio fixa e/ou varidvel dos
administraclores da Companhia e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de Pessous

¢ Remuneragio inico.

b) nos 3 (trésy primeiros meses do ano, para avaliar ¢ propor o monkinte global anual de
remuneraciio a ser fixado para os membros dos drgdos de administragio. a ser stibmatido i
Assembleias Gerais da Conpanhia e das sociedades que adotaremt o regime de Comité de Pessoas

& Remuneragio tinico.

PARAGRAFOQ SEXTO - A remuneracio dos membros do Comité de Pessoas ¢ Remunerieio

serd definida pelo Conselho de Administragio,

PARAGRAFQ SETIMO -~ O Comité de Pessoas e Remuneragio deve clabovar, com

periodicidade ¢ nos termos exigidos peta regulamentagiio vigente. documente denominado

“Relatdrio do Comité de Pessoas ¢ Remuneragio™.

DA QUVIDORIA

ARTIGO 35

A Compunhia terd uma Quvidoria, composta de t (um) Quvidor. designado pelo Conselho de
Administragiio, dentre pessoas que preencham as condicdes ¢ requisitos minimaos para garantir sey
bom fincionamento, devendo ter aptidio em temas relacionados § ética. aos direitos ¢ defesa do
consumidor e i mediagio de conflitos, cujo prazo de mandato serd de 3 (trés) anos, que atuard ¢m

nome das Instituigdes integrantes do Conglomerado Financeiro BMG. assim entendicdas ¢comeo

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Gerdneia- Téenica am Sda Paule L {(GTSPH
Ay Paulista, 1,804 — 57 andar - 01310-922 S50 Pauio - 5P
Tel: (11124916518, 3491.60943
E-rrwcil; gispd deorf@beb.gov.br )
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todas as entidades. sociedades e instituicdes autorizadas a funcionar pelo Bacen cujo controle, na

forma definida pelo artigo 116 da Lei das S.A. seja da Companhia ou de seus controladores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera a0 Conselho de Administragho a destituigao do Quvidor

nos termos da alinea ~u” do Artigo 24 acima. que poderd destitui-fo na hipdtese de

descumprimento das atribuigdes previstas no presente Artigo ou a quakquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDQ ~ A Ouvidoria terd como atribuigdes:

24

a)

b)

d}

¢)

h)

prestar atendinento de vltima instaneia as demandas dos clientes e usudrios de produtos ¢
servigos que no tiverem side solucionadas nos canais de atendimeno primdrio das

instituigdes previstas no “caput” deste Artigo:

atuar eomo canal de comunicaciio entre as instituigdes previstas no “caput” deste Artigo ¢

os clientes e usudrios de produtos ¢ servigos. inclusive na medingio de coutlitos:

informar o Conselho de Administraciio das institui¢des previstas no "caput” deste Artigo o

respeito das atividades da Ouvidoria:

zelar pela estrita observincia das normas legais e regulamentares relativas aos diveitos do

consumidor;

atender, registrar. instruir, analisar ¢ dar tratwmento formal e adequadle as demandas dos

clientes e usudrios de produtos e servigos:

prestar esclarecimentos 4os demandantes acerca do andamento das demandos, informando
0 prazo previsto para resposta. o gual ndo poderd uttrapassar 10 (dez) dias tieis, podendo
ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uima dnica vez, por igual periodo.
limitado o ntimero de prorrogacdes u 10% (dez por cento} do total de demandas ne més.

devendo o demandante ser informado sobre 08 motivos da prorrogagio:
encaminhar resposta conclusiva pary demanda no prazo previston

manter o Conseiho de Administragiio das instituicdes previstas no “caput” deste Artigo

informado sobre o problemas e deficiéncius detectados no cumprimento de suas

Departamento de Organizacao do Sisterma Financeiro (Deorf)
Geréncia- Tecnica em Sao Paulo 1 (GTSPA)
Ay Paulista. 1.804 - 5" andar ~ Q1310-922 Sao Paulo -~ 5P
Tel: (113134218518, 3491.60943
E.rnai glspd dearf@boh.gov.br
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alribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das Instituigdes

previstas no “caput” deste Artigo para soluciona-los: ¢
i} elaborar e encaminhar ao Conseltho de Administracio. ao Comit¢ de Auditoria e &
Auditoria Interna. ao tinal de cada semestre, relatdrio quantitativo ¢ quabitativo aeerca das

atividades desenvolvidas pela Quvidoria no cumprimento de steas atnbuigOus.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A Companhia compromete-se a:

a) criar condigoes udequadas ao funciomamento da Ouvidoria, bem Come pard UL s aleagio

seja pautada pela transparéneia. independéncia, imparcialidude ¢ isengior e

b) assegurar o acesso da Quvidoria as informagdes necessdrias pari a eluboragio de respostas
adequadas as demandas recebidas. com total apoio achministrativo. podendo reguisitar
informacoes ¢ documentos para o exercicio de suis atividades no cumprisnenty de suas

atribuicoes.

PARAGRAFO QUARTO ~ A fungido de Ouvidor serd desempenhada por pesson do guadro

administrativo da Companhia, com formagio compativel e capacidade téenivi para o melhor e

mais adequado atendimento aos clientes € usudrios. sende que, nos feemos da regularnentacao. o
Ouvidor nfio poderd desempenhar outra fungiio ng Companhia, excetoa de diretor responsdvel pela

Quvidoria.

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36

A Companhia terd um Consetho Fiscal de funcionamento nfio permanente. composto de. no
minimo. 3 (tés) membros e, no madximo. 5 (cinco} membros, ¢ fguat ndmero de suplentes. A
eleigdio, instalagio e funcionamento do Consefho Fiscal, bem como os deveres ¢ responsabilidades

de seus conselheiros, atenderdo s disposicdes legais pertinentes,

ARTIGO 37
Na oportunidade de instalagio do Conselho Fiscal a Assembleta Geral dispord sobre a eleiglio dos

membros do Consclho Fiscal e sobre @ fixucdo de sua remuneragiio,

Departamento de Organizagio do Sislema Financeiro (Deorf)
Gerdncia-Taenica am Saa Paulo U (GTSP3)
Av, Paulista, 1.804 — 5% andar - 01310-922 Sa0 Pauly ~ 58
Tel: (11134916516, 3491 -6043
E-rnail: gispd.deorf@beb.gov.br o5
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CAPITULO VY
SXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

ARTIGO 38
O exercicio social terd infcio em 1° de janeiro e terminard em 33 de dezembro. tendo a duragio de

I {um) ano,

PARAGRAFO UNICO ~ £m 30 de junho e 31 de dezembro seriio elaborados. observadas i

regras contdbeis aplicdveis & com base na escrituragdo mercantil da Companhia. (1 o hulango

patrimoniad: (i) a demonstragiio dos lucros ou prejuizos acumulados: (i) u demonstragio do
resultado do exercicior {iv) a demonstracio dos fluxos de caixa: e (v} a demonstragio do valor

adicionado,

ARTIGO 39

Do resultado apurado e cada exercicio social serdo deduzidos. antes de quadquer outra
participaciio, os prejuizos acumulados e a provisdo para o iMposto sobre a renda, Q prejuize do
exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lueros acumulados, pelas reservas de lucros ¢ pelu

reserva legal. nessa ordem.

ARTIGO 40
Apés as deduces contempladas 00 Artigo acima, o lucro liquido do exerefcio wrd a seguinte

destinacio:

Q) 3% (cinco por cento) serdio aplicados, antes de qualquer destinagio. nu constiuicio du

reserva legal. que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social:

by 25% (vinte e cinco por cento), no minimo. do fucro liquido gjustudo na forma do artigo
202 da Lei das $.A. serfio destinados 2o pagamento dos dividendos obrigatarios:

¢} uma parcela do lucro liquido. por proposta dos Orgldos da administragdo. poderd ser
destinada 2 formagiio de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Ler din
SAL

Departamento de Qrganizacao do Sistema Financeiro (Deorf}
Grrancia- Teenica em Sdo Paula 1 (GTSPT
Ay, Paulista. 1.804 — 5" andar - 01310-922 Sao Paulo -~ SP
Ted: (1124016516, 3491-6043
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dy poderd ser destinada para o reserva de incentivos fiscuis o parcet do luero liguide
decortente de subvengdes governamentais pard investmentos. gue poderd xser excluidk da

base de cdleulo do dividendo obrigatdrio:

e} uma parcela ndio superior a 75% (setenta ¢ cinco por cento do lucra Tiguido anval 4 tstado
nu fortna prevista no artigo 202 da Lei das S A, apos deduzida a veserva indicada no Ttern
() acimu. poderd ser destinada & formagao de reserva pard investimentos ¢ capital de giro,
que terd por tim custear investimentos pard creseimento e éxpansio ¢ financiar o capital de
giro du Companhia, ficando ressalvado gue o saldo acumulado desta reseeva, somado aos
caldos das demais reservas de lucros (excetuadas as reservas de lucres arealizar, as resesvas
para contingéncias ¢ a reserva de incentivos fiscais). ndo poderd ultrapassar [00% (cem

por cento} do valor do capital social da Companhia, nos termaoy du leidas S A e

N a Assembleia Geral poderd. por proposta do Conselho de Administragio. destinar parcela
dos lucros para constituigiio de reservas ou vetengdes previstas na el ou neste Estatuto

Social,

PARAGRAFO PRIMEIRQ — O dividendo obrigatério previsio na alinew (b) deste Artigo ndo

serd pago nos exercicios em que o Consetho de Administrag@o informar & Assemblera Geral

Ordindria ser ele incompativel com a situagito financeira da Companhia

PARAGRAFO SEGUNDO — Conforme deliberagiio di Asseniblein Geral, o valor dos juros.

quando pagos ou creditados. a titmlo de juros sobre o capital proprio nos teemos da Lei n® 9,249,

de 26 de dezembro de 1995 e legislacio e regulumentagio pertinentes, poderi ser imputado ao
dividendo obrigatdrio. integrando tal vator o montante dos dividendos distribuidos pela

Companlia para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO TERCEIRQ - E facultade ao Conselho de Administragiio. conforme as normas

gerais que definir, aribuir participagiio aos membros da Diretoria nos fucros da Companbia de ad

0% (dez por cento) do resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuizos acumulados e a
provisfio para 0 imposto de renda. observadas as limitagdes previstas na Lei dus SACA fim de
evitar eventuais conflitos de interesses, € vedado ao Diretor sem designagio especibica que vier o

ser responsavel pela auditoria interna da Companhia participar nos lucros da Companhia.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sio Paulo 1 {GTSPS
Av. Paulista 1.804 — 57 andar - 01310-922 Sac Paulo — 5P
Tel: (1113481 -6516, 34916243
E-maif. glsp3.deori@bob.gov.br 27
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PARAGRAFO QUARTO ~ A participagio aos administradores de que trita o pardgrato anterior
constituird antecipagdo do direito previsto pelo artigo 7°. X1 da Constituicie du Repdblica. com

cuja regulamentagiio a ele se ajustard.

ARTIGO 41
A Companhia, mediante deliberagao do seu Caonselho de Administraciio. poderd fevantar balungon
semestrais e com base nestes declaray dividendos intermedidrios, & conta do lucro apurado. de

lueros acumulados ou de reservas de lucros existentes no dlimo balango aial ou senrestruld,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Companhia poderd, ainda. fevaniar batango ¢ distribuir

dividendos em periodos menores, respeitado o limite legal.

PARAGRAFO SEGUNDQ ~ O Conselho de Administragio poderd autorizar o distribuigiio de

lucros aos acionistas a tiwlo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n® 9.249/95 ¢m

substituico total ou purcial dos dividendos intermediirios cuja declaraglio € Facultada neste Arligo

ou, ainda, em adicio a0s MEsMmos,

PARACGRAFO TERCEIRO — Os dividendos nio rectamados dentro do prazo de 3 (rés) anas,

contados da data em que tenham sido postos & disposicio do ucionista, prescreverio em favor lu

Companhia,

CAPITULO VII
ALIENACAQ DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alienacio direta ou indireta de controle da Companhia o terceiro, a ttulo oneroso. ante por meio
de uma Gnica operagio. conio por meio de operages sucessivas, deverd ser contratada «ob a
condiciio de que o adguirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicio de aches
tendo por objeto todas as acdes de emissiio da Companhia de tituliridade dos demais acionistas.
observando as condigies e os prazos previstos na legistagio. de forma a Thes anse gurar tratiiento

tgualitdrio aquele dado ao alienante.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ ~ Para os fins deste Arligo, entende-se por controle € seus ermos

correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividodes sociuis ¢ oncntar o

Departamento de Organizacio do Sistema Flnanceiro (Dearf)
Geréncia-Técnica erm Sao Paulo H(GTSPI)
Av. Paulista. 1.804 - §° andar - 01310-922 Sao Paulo - SP
, Tel.: {11)3431-8516. 3491.6943
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funcionamento dos argios da Companhia. de forma direta ou indireta. de fato ow de dirette.

independentemente da participagio aciondriu detida.

PARAGRAFO SEGUNDOQ ~ A obrigagho previsti no caput s¢ aplica 2 alicnegao de controle por

wma Hnica operaciio ol par operagoes SLCERKIVAS,

PARAGRAFO TERCEIRO — A oferta ptiblica de aguisigao de agies deve abservar as condigoes

¢ 08 prazos previstos na legisiagiio. na regulamentagdo em vigor € neste Estatute Soctal,

PARAGRAFO QUARTO ~ A alienugio direta ou indireta de controle da Companhia estaed

sujeita, ainda, A prévia aprovagiio do Bacen. nos fermos do regulamentagio aplicivet.

ARTIGO 43
Em caso de alienagio indireta de controle, o adquirente deve divalgar o valor atribuido @
Companhia para os efeitos de definigdo do prege da oferta piiblica de aquisiciio de ugOes. bem

como divulgar a demonstracdio justificada desse valor.

CAPITULO VIII
ARBITRAGEM

ARTIGCO 44

A Companhia. seus acionistas, administradores. € membros do conselho fiscal, efetivos ¢
suplentes. se houver. obrigam-se a resolver. por meio de wbitragem. perante 4 Camara de
Arbitragem do Mercado. na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia
que possa surgin entre eles, relacionada ou oriunda da sua condicito de emissor., acionistas,
administradores ¢ membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposigties comidas
na Lei n® 6.385/76. na Lei das S.A.. neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetirio Nacional. pelo Bacen e pela CVM. bem como nas demais normas aplicivers ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daguelas constantes do Regulatiento do

Nivel |, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagiio no Nivel 1.

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sio Paulo I1H{GTSEH)
Ay, Paulista, 1,804 - 57 andar - 11310-922 580 Paulo - 5P
Tel: (11134916516, 3401-6943
&-mait gtspd.decri@bob.gov.br 24
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BANEO CENTRAL DOHRASIL

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIOQUIDACAQ

ARTIGO 45
A Companhia somente serd dissotvidae entrarh em liguidagiio por deliberagiio da assembiela geral

ou nos demais casos previstos em lel.

PARAGRAFO GNICO - Compete i assembleia geral estabelecer a forma de liguidagiio ¢ nonwar

o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal que deverd tuncionar nesse periodo,

obedecidas as formalidades Jegais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 46
As disposiches contidis nos Capitulos VI e VL bem como s detiis as regrus referentes ao
Regulumento do Nivel | constantes deste Estatuto Social, somente ferdo eficdet a partir da data

da publicagiio do antincio de inicio da oferta pablica inictul de a¢des de emissio da Campanhia,

ek

Departamenio de Organizagao do Sistema Flnanceiro (Deorl)
Gerdncia-Tacnica em 5a0 Paulo I (GTSP3)
Av. Paulista, 1.804 — 5 andar - 01310-922 586 Paulo ~ 5F
Tel.: {1 133491.6516. 3491.6843
3¢ E-rrait: gisp3.dearf@beb.gov iy




TERMO DE POSSE/ DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Ao 1° dia do més de setembro do ano dois mil e vinte, as dez horas, na Sede Social do Banco BMG S.A |
na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sdo Luiz,
CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Concei¢do, Municipio de Sdo Paulo, Estado de S&o Paulo, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (CNPJ/ME) sob o n° 61.186.680/0001-
74, compareceu a Sra. MANUELA VAZ ARTIGAS, brasileira, solteira, economista, portadora da
Carteira de Identidade n® 251445616, expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob on® 176.006.338-
09, com enderego comercial na Av. Juscelino Kubistchek, n® 1830, 14° andar, Vila Nova Conceigido, CEP
04543-000, Sdo Paulo, SP, eleita em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de julho de 2020,
para o cargo de membro do Conselho de Administragdo do Banco BMG, devidamente aprovada pelo Banco
Central do Brasil, na conformidade do Oficio 18.747/2020/BCB/DEORF/GTSP3, PE 178752, de 28 de
agosto de 2020 e declarou-se empossada no cargo para o qual foi eleita e entrou no exercicio de suas fungdes.
Fica indicado o enderego da Sede da Sociedade, para o recebimento de quaisquer citagdes, intimagdes em
processos administrativos e judiciais, relativos aos atos de sua gestdo. Declarou ainda, sob as penas da le1,
que nio esta impedida de exercer cargo de administragdo na Companhia, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussio, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a propriedade.
Sio Paulo, 01 de setembro de 2020.
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